
 اسم المقرر  تنمية الموارد البشرية

الساعات  المتطلبات السابقة

 المعتمدة

 رمز المقرر 

 معلومات المقرر 

 404-041301 3 أخلاقيات العمل

 المقرر  نوع ☒ إجباري  ☐ اختياري 

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالنظريات والمفاهيم الخاصة بالتدريب والتطوير والتنمية الخاصة 

بالموارد البشرية الحكومية. يتعرف الطالب خلال هذا المقرر على اهم الطرق الخاصة بالتدريب والتعليم 

والتطوير التنظيمي، بالإضافة إلى المهارات الخاصة بتحديد الاحتياجات التدريبية في الوحدات الحكومية، 

ة وكيفية لخاصة بالبرامج التدريبيطرق تصميم البرامج التدريبية المناسبة، طرق واستراتيجيات التنفيذ ا

 تقييمها.

 مخرجات التعلم

 : أن بعد الانتهاء من هذا المقرر، سيكون الطالب قادراً على

 النظريات والمبادئ والمفاهيم الخاصة بتنمية الموارد البشرية. تعريف .1

 الاستراتيجيات الحديثة في التعليم والتدريب والتطوير الوظيفي. شرح .2

 المفاهيم الخاصة بتنمية الموارد البشرية. وصف .3

 اهم أساليب التقويم وطرق واستراتيجيات تقويم البرامج التدريبية. تطبيق .4
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 اختبار نصفي

دار زهران -عبد الهادي عساف-التدريب وتنمية الموارد البشرية الأسس والعمليات

 الطبعة الأخيرة-للنشر والتوزيع

 المرجع الرئيسي

مركز الخبرات المهنية -عبد الرحمن توفيق -تنمية الموارد البشرية، الأدوار الجديدة

 الطبعة الأخيرة -للإدارة

 مراجع أخرى

 


