
 اسم المقرر  السلوك التنظيمي

الساعات  المتطلبات السابقة

 المعتمدة

 رمز المقرر 

 معلومات المقرر 

- 3 041301-203 

 المقرر  نوع ☒ إجباري  ☐ اختياري 

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بالمعارف والمفاهيم والمبادئ والنظريات الخاصة بالسلوك الفردي 

إلى ما يمثله الهيكل والسياسات والإجراءات من تأثير على سلوك الأفراد في المنظمات والجماعي بالإضافة 

الحكومية. يتناول المقرر عدد من الموضوعات التي تكون الجانب المعرفي والمهارى مثل مواضيع التعلم 

 الشخصية، الدافعية إلخ.

 مخرجات التعلم

 : أن قادراً علىبعد الانتهاء من هذا المقرر، سيكون الطالب 

 تعريف النظريات والمفاهيم والأساليب العلمية في مجال السلوك التنظيمي. .1

 وصف المحاور الرئيسية لدراسة السلوك التنظيمي وكيفية التحكم فيها. .2

 استخدم المعرفة لحلال مشكلات السلوكية والعمل على واتخاذ القرارات المناسبة. .3

 إدارة السلوك الفردي والجماعي في مكان العملتطبيق اهم المبادئ التي تساعد في  .4
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 المرجع الرئيسي دكتور احمد ماهر.) الطبعة الأخيرة(-بناء المهارات مدخل -السلوك التنظيمي" 

 زناتي ، السلوك التنظيمي في منظمات الاعمال ، القاهره :  عيد. محمد رب

 2110المكتبة الأكاديمية ، 

 السلوك الانساني في التنظيم، القاهره : دار الفكر  بيد. محمد علي شه ،

 2112العربي 

 مراجع أخرى

 


