
 اسم المقرر  التطوير التنظيمي

الساعات  المتطلبات السابقة

 المعتمدة

 رمز المقرر 

 معلومات المقرر 

 406-041301 3 أخلاقيات العمل

 المقرر  نوع ☐ إجباري  ☒ اختياري 

يوضح هذا المقرر نظريات التطوير التنظيمي وتطبيقاته في المنظمات الحكومية والمنظمات بصورة عامة 

في تحسين الأداء التنظيمي بالإضافة الي تهيئة بيئة العمل الجيدة. كما يتطرق المقرر لمفهوم ادارة ودوره 

التغيير على مستوي المنظمات الحكومية مع تقديم تطبيقات تتعلق بكيفية المواكبة للتغيرات التي ترتبط 

خل المنظمات في ظل التقلبات مباشرة مع العوامل الداخلية والخارجية والتي تؤثر على احداث التغيير دا

 الحديثة في بيئة المنظمات المعاصرة.

 مخرجات التعلم

 : أن بعد الانتهاء من هذا المقرر، سيكون الطالب قادراً على

 تعريف المفاهيم والمبادئ الأساسية للتطوير التنظيمي .1

 وصف النظريات والممارسات والاتجاهات الحديثة في مجال التطوير التنظيمي .2

 نماذج وطرق التغيير التنظيميشرح  .3

 حل المشكلات العملية المتعلقة بالتغيير والتطوير التنظيمي .4

 تطبيق الممارسات الحديثة في إدارة التطوير والتغيير التنظيمي .5

 تقييم وسائل التدخل التي من شأنها ان تؤدي الي التغيير التنظيمي بصورة فعالة .6
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 اختبار نصفي

دار  2112, الطبعة الاولي التطوير التنظيمي والاداري , الدكتور بلال خلف السكارنه

 المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة متوفر بمكتبة خوارزم .
 المرجع الرئيس ي

  إدارة التتتغيير والتطوير التنظيمي: أ.د. احمتتتد يوستتتتتتف دودين، مجموعتتتة

 2110اليازوري العلمية للنشر و التوزيع، 
 مراجع أخرى 

 


