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 200320-20  3 السلوك التنظيمي

 المقرر  نوع ☒ أساس ي ☐ اختياري 

 وصف المقرر 

وموضوعاتها  ل أخلاقيات العملهيم والممارسات الأساسية في مجاالمفابالمقرر الطالب  يزود هذا

المشاكل الأخلاقية في المنظمات عامة وفي المنظمات العامة خاصة بما فيها قضايا الفساد مثل  الرئيسة

كذلك يركز على القواعد الأخلاقية التي ينبغي توفرها في المنظمات  .الإداري والافصاح والشفافية

رة إلى دور سئوليتها الاجتماعية مع الإشاالعامة وما ينبغي توفره في الثقافة التنظيمية للمنظمة العامة وم

 منظمات الفساد الإداري والشفافية والحكم.

 مخرجات التعلم

 علىالمقرر  ابعد الانتهاء من هذ
ً
 : أن ، سيكون الطالب قادرا

 .أخلاقيات العملالمفاهيم والممارسات الأساسية في مجال  صفي .1

  الإداري وعدم الشفافية. المشاكل الأخلاقية في المنظمات العامة كالفساديصف  .2

 .القواعد الأخلاقية في المنظمات العامةيحلل  .3

 .القواعد الأخلاقية على ثقافة المنظمات العامة طبقي .4

 دور المسئولية الاجتماعية في القطاع الخاص ودورها في المنظمات العامة.بين  يقارن  .5

 .العملأخلاقيات في المبادرات المناسبة إظهار الإبداع الذاتي واتخاذ  .6
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