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	يفحص الإطار النظري والمفاهيم والنظريات والممارسات الأساسية للموضوعات الرئيسية في مجال الإدارة والوظائف مثل التخطيط والتنظيم والقيادة والسيطرة والأخلاقيات في الإدارة وصنع القرار والمسؤوليات الاجتماعية وكذلك التعامل مع حالات الدراسات المتعلقة بوظائف الإدارة. هذا الى جانب صياغة الخطط وكذلك تطبيق المعرفة والمهارات الإدارية في المواقف المختلفة من أجل تحسين المهارات الإدارية وأداء المنظمة. سيؤدي هذا المقرر إلى تحسين المهارات المعرفية للطلاب والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزيز كفاءاتهم الإدارية.
	تم تصميم هذا المقرر وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية (IFRS). وهو مقرر تمهيدي يتناول المبادئ والمفاهيم الأساسية للمحاسبة المالية والتي تشمل دراسة مفهوم المعادلة المحاسبية وخطوات الدورة المحاسبية وأساس الاستحقاق والأساس النقدي وإعداد البيانات المالية وقياس عناصرها وعرضها والإفصاح عنها في القوائم المالية.
	مبادئ الاقتصاد هو مقرر تمهيدي للمرحلة الجامعية الأولى لتعلم أساسيات الاقتصاد. يقدم هذا المقرر الدراسي مفاهيم وأسس التحليل الاقتصادي الجزئي، تحليل العرض والطلب، ونظريات الشركة والسلوك الفردي، والمنافسة والاحتكار، والطلب على عوامل الإنتاج. بالإضافة إلى مفاهيم الاقتصاد على المستوى الكلي، الناتج المحلي الإجمالي ومشاكل التضخم والبطالة وحساب الناتج القومي الإجمالي.
	يقدم هذا المقرر المعرفة الأساسية حول مجموعة من الأدوات الرياضية والإحصائية المستخدمة في سياق الأعمال، مع التركيز على تطوير مهارات الطلاب في حل المشكلات والتفكير النقدي. وتنقسم موضوعات المقرر إلى ثلاثة أجزاء: يحتوي الجزء الأول على موضوعات الاقترانات والمعادلات والمتتاليات، ثم يعرض الجزء الثاني أساسيات الفائدة البسيطة والفائدة المركبة واستخداماتها في التطبيقات التجارية، وتشمل موضوعات المقرر القانون العام لحساب الفائدة، وحساب الجملة والقيمة الحالية والخصم، وأخيرا يتناول الجزء الأخير من المقرر مجموعة من الأساليب والأدوات الإحصائية التي يحتاجها الطالب لجمع البيانات وعرضها وتلخيصها وتفسيرها ودراسة العلاقات بينها.
	هذا المقرر يقدم للطلاب المفاهيم الأساسية في تقنية المعلومات، ويزودهم بالمعرفة الأساسية في استخدام نظم تشغيل الحاسبات الآلية المختلفة. أيضاً، يزود المقرر الطلاب بالمهارات العملية في استخدام برامج Microsoft Office، واستخدام تطبيقات الحوسبة السحابية المختلفة. ويمكن المقرر الطلاب من استخدام الأدوات والخدمات التقنية المتاحة في الانترنت كالبريد الإلكتروني، برامج التواصل الجماعي Microsoft Teamwork، خدمات التخزين السحابي، وتصميم ونشر الاستبيانات الإلكترونية. يتم تسليم محتوى المقرر للطلاب باستخدام النهج العملي، وذلك من أجل تحقيق نتائج وأهداف المقرر التعليمية.
	الهدف الرئيسي من مقرر إدارة ادارة التسويق هو توضيح المفاهيم والنظريات والممارسات الأساسية الرئيسية في مجال إدارة التسويق ووظائفه، مثل استراتيجيات التسويق وأبحاث التسويق، وسلوك المستهلك وسوق المستهلك، وتجزئة السوق. بالإضافة تمكين الطالب من صياغة الخطط التسويقية وكذلك تطبيق المعرفة والمهارات التسويقية الأساسية في المواقف المختلفة من أجل تحسين أداء المنظمة. بالإضافة الى هذا، سيكتسب الطالب المهارات المتلقة بالعمل الجماعي والاتصالات والقيادة.
	يتناول المقرر مفهوم الإدارة المالية وأهدافها وأهميتها وعلاقتها بالاقتصاد والمحاسبة. يركز على الربط بين النسب المالية والتخطيط المالي وما يتعلق بها من احتسابات. يشتمل المقرر أيضا على تطبيقات القيمة الزمنية للنقود وارتباطها بتقييم المشروعات الاستثمارية. يهدف المقرر كذلك إلى تغطية موضوع العائد والخطر والتقييم الأساسي لأدوات الدين والملكية، مقدِّما لذلك بمدخل عن الأسواق المالية.
	يتناول المقرر العلاقة بين المصارف التجارية ومؤسسة النقد وكذلك مفهوم خلق النقود وآلية احتسابه وأهم العوامل المؤثرة فيه. يوضح المقرر آليات إدارة الأصول والخصوم ويركز على الجوانب التطبيقية للعمليات المصرفية والتي تنعكس على محفظة التسهيلات المباشرة بتقسيماتها المختلفة وكذلك على مصادر التمويل.  بالإضافة إلى شرح أنواع الحسابات، الشيكات، الحوالات الداخلية وغيرها من عمليات مصرفية داخلية. كذلك يربط المقرر بين أهم التطبيقات التقنية في المجال المصرفي وعلاقتها بأهم العمليات المصرفية.
	يقدم هذا المقرر مجموعة من الأساليب الكمية والإحصائية المستخدمة لاتخاذ القرار في بيئة الأعمال، تشمل التقدير واختبار الفرضيات وتحليل التباين الأحادي وفي اتجاهين، وكذلك تحليل الارتباط والانحدار المتعدد واختبار مربع كاي. ويركز المقرر بشكل خاص على معايير اختيار التحليلات المختلفة، واستخدام برنامج Excel لإجراء التحليلات الكمية والإحصائية المطلوبة.
	يتناول هذا المقرر الأسس النظرية للخطر والتأمين، حيث يتناول الأنواع المختلفة للأخطار والمفاهيم المرتبطة بالخطر كمقدمة لعلم التأمين، ومن ثم التعريف بالتأمين وأنواعه ووثائقه المختلفة والمبادئ القانونية والفنية التي يقوم عليها، كما يشمل المقرر التعريف بسوق التأمين في المملكة العربية السعودية والتشريعات واللوائح المنظمة له.
	جاء هذا المقرر ليمكن الطالب من زيادة حصيلته من المصطلحات الإنجليزية المتخصصة في المصارف والتأمين بما يمكنه من التعامل مع العديد من الأنظمة المالية التطبيقية، حيث يعرض المقرر المصطلحات الأساسية باللغة الانجليزية في الأسواق النقدية وأسواق رأس المال، وكذلك تلك المستخدمة في المصارف وهيئات التأمين خاصة في مجال خدمة العملاء، بالإضافة إلى استعراض أهم المصطلحات باللغة الانجليزية المستخدمة في القوائم المالية للمصارف وشركات التأمين.
	يتضمن المقرر أهم التعليمات المصرفية الخاصة بمؤسسة النقد العربي السعودي ونظام مراقبة البنوك من الناحيتين النظرية والعملية. كذلك يتناول الحاكمية المؤسسة للمصارف وأساسيات الالتزام لمكافحة الجرائم المالية. كما يتضمن المقرر علاقة المصارف المحلية بالبنوك المراسلة والاحتسابات الخاصة بالتعامل مع أسعار صرف العملات الأجنبية.
	يتناول المقرر مھارات التحلیل الائتماني لغايات اتخاذ قرارات صائبة تتعلق بالتمویل المصرفي، وكذلك شرح تفصيلي لتصنيفات القروض المتعارف عليها وكيفية إعدادها ومراجعتها من قبل الجهات المختصة، كما يوضح المقرر أسس تحليل أداء الشركات لغايات المنح وما يخصها من مقارنات لأهم النسب المالية المطبقة في القطاعات المختلفة وكذلك يتناول أهم بنود القوائم المالية للمصارف التجارية وايضاحاتها ومدى توافقها مع المعايير الدولية للتقارير المالية.
	يتناول المقرر أساسيات تأمينات الأشخاص، والفرق بينها وبين تأمينات الممتلكات والمسؤولية، وكذلك أسس التأمينات الاجتماعية، ونظام التأمين الاجتماعي ولوائحه بالمملكة العربية السعودية والتغطيات التي يقدمها من حيث الأشخاص والمخاطر. كما يستعرض المقرر الأسس الفنية التي يقوم عليها التأمين على الحياة وأنواعه المختلفة، وطرق تقدير مبلغ التأمين لوثائق الحياة، وكذلك يتناول بعض وثائق الحماية والادخار في المملكة العربية السعودية.
	يتناول هذا المقرر المفاهيم والأسس الفنية لتأمينات الممتلكات والمسؤولية المدنية، بالإضافة إلى بعض أنواع تأمينات الممتلكات والمسؤولية (مركبات – حريق – هندسي) وتطبيقها في الواقع العملي، وكذلك وثائقها النمطية من حيث التغطيات والاستثناءات.
	يتناول هذا المقرر المفاهيم الخاصة بالصيرفة الإسلامية والتعرف على أدوات التمويل الإسلامية، مصادر الأموال واستخداماتها لدى المصارف الإسلامية. كما يتناول المقرر علاقة المصارف الإسلامية بالمصارف الأخرى وكذلك أهم محددات الصيرفة الإسلامية.
	يتناول المقرر أنواع المخاطر المختلفة التي تواجه المنظمات وتأثيرها على الاقتصاد وكذلك يعرض أهم الطرق الكمية المستخدمة في تقييم المخاطر المالية الرئيسية (مخاطر الائتمان ومخاطر السوق والسيولة) وكيفية استخدام مبدأ التحوط. كذلك يستعرض المقرر المعرفة المتعلقة بمخاطر العملات وأسعار الفائدة وكيفية إدارة هذا النوع من المخاطر وكذلك مهام لجنة بازل والتطورات التشريعية التي واكبت عملها وماهية هذه التطورات وأسبابها، بما فيها من أساليب قياس مختلفة بدءا من متطلبات بازل 1 مرورا بمتطلبات بازل 2 وانتهاء بمتطلبات بازل 3.
	يبحث هذا المقرر في المفاهيم المتقدمة لإدارة الخزينة والاستثمار حيث يركز على كيفية إدارة السيولة المصرفية في العملات المحلية والأجنبية والآليات التي يتم فيها استثمار الفوائض في الأسواق النقدية وأسواق رأس المال محليا وعالميا. هذه الجوانب يتم تناولها في ضوء التشريعات الخاصة بها والصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي وبما يضمن تحقيق أفضل عائد عن مستويات مخاطر مقبولة.
	يتناول المقرر أسس التأمين الصحي، وأهمية وأهداف النظم الصحية، وكذلك أهم ملامح نظام التأمين الصحي بالمملكة العربية السعودية وأيضا أنواع التغطيات المختلفة التي يشملها وكيفية تسوية المطالبات. كما يقدم مقارنة بين نظام التأمين الصحي في المملكة العربية السعودية ونظم التأمين الصحي لمجموعة من الدول من حيث التغطيات والشروط والمزايا.
	يقدّم هذا المقرر العمليات الفنية الأساسية لشركات التأمين والتي تشمل التسويق والاكتتاب والتسعير وإعادة التأمين وتسوية المطالبات، وكذلك كيفية قيام شركات التأمين بهذه العمليات.

