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 التعر�ف با�خ��ة الميدانية  أ.

 الساعات المعتمدة: . ١

 ساعات ٤

 :المستوى الدرا�ىي الذي تقدم فيھ ا�خ��ة الميدانية. ٢

ا�ع   ا�خامسالمستوى  + المستوى الر

 الزمن ا�خصص ل�خ��ة الميدانية. ٣

 تدر�بية  ساعة)  ٧٢٠(  يوم) ١٢٠(  أسبوع)  ٢٤( 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع هذا المقرر  -٤

 .) ساعة ٤٨اتمام الطالب ( 

 :نمط التدر�ب  -٦

 عن �عد ☐ إلك��و�ي)مدمج (حضوري/  ☐ ميدا�ي ☒

 

 نواتج التعلم ل�خ��ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييمها ب. 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز 

ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــدرب ــ المـتــ ــة    يـفـهـم  ــ ــافــ ــ ــة  ثـقــ ــ و�ـيـئــ

ـــة المرتبطة   م�ان العمل وخاصــ

ــة  بــ ــــ ــ المـهـنـيــ ــالات  ــ ــــةا�ـجــ   لـلـوظـيـفــ

  .التدر�بية

 ١ع

 التدر�ب ع�� رأس العمل   -

 توج��ات المشرف الميدا�ي  -

 توج��ات المشرف الأ�ادي�ي  -

 

  التقار�ر المرحلية -

ــة تقر�ر   - ــ جهــ تقييم 

 التدر�ب

 التقر�ر ال��ائي -

 

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 الأ�ادي�ي

 

1.2 

ـــــدرب ــتــ ـــ المــ ــم  ـــ ــهــ ـــ ــفــ ـــ ـــــة    يــ ــعــ ـــ ــيــ ـــ ــبــ ـــ طــ

ــات والإجراءات ــ ــاز   العـمـلـيــ ــ لإنجــ

ــــــاتالمتعلقة  المهام  ـــ ��    بالممارســ

 .بيئة العمل

 ١ع

 التدر�ب ع�� رأس العمل   -

 توج��ات المشرف الميدا�ي  -

 توج��ات المشرف الأ�ادي�ي  -

  التقار�ر المرحلية -

ــة تقر�ر   - ــ جهــ تقييم 

 التدر�ب

 التقر�ر ال��ائي -

 

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 �ادي�يالأ

 

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــدرب ــتــ ـــ المــ ــق  ـــ ــبــ ـــ ــطــ ـــ ــارف   يــ ـــ ــعــ ـــ المــ

الممارســــات والمهارات المتعلقة ب 

 بيئة العمل �� الوظيفية

 ٣م  ،٢، م١م

 التدر�ب ع�� رأس العمل  -

  تقديم المبادرات التطو�ر�ة -

    �� جهة التدر�ب

 توج��ات المشرف الميدا�ي  -

 توج��ات المشرف الأ�ادي�ي  -

 التقار�ر المرحلية -

ــة تقر�ر   - ــ جهــ تقييم 

 التدر�ب

 التقر�ر ال��ائي  -

-  

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

  �ادي�يالأ
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز 

ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 

٢٫٣ 

ــدم المتـــدرب ــــتخـ ـــ ـــ ــات    �ســ تطبيقـ

ــــال   ــــةالاعمــ ــــداد  الإلك��ونيــ   لإعــ

 .التقار�ر المهنية

 ٤م

 العمل التدر�ب ع�� رأس  -

 اعداد تقار�ر الإنجاز -

 توج��ات المشرف الميدا�ي  -

 توج��ات المشرف الأ�ادي�ي  -

 التقار�ر المرحلية -

 التقر�ر ال��ائي  -

 

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 الأ�ادي�ي

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

المتـــــدرب بـــــالأخلاقيـــــات   يل��م 

�� أداء و المهنيــــة   الأ�ــــاديميــــة 

بيئــــــة   والت�ليفــــــات  المهــــــام  ��

 .العمل.

 ٣ق
 التدر�ب ع�� رأس العمل  -

 اعداد تقار�ر الإنجاز -

 

 المرحليةالتقار�ر  -

 التقر�ر ال��ائي -

ــة تقر�ر   - ــ جهــ تقييم 

 التدر�ب

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 �ادي�يالأ

3.2 

فر�ق   ضــــــــــــمن  �عمل المتدرب

فـــــــعـــــــال  ــ�ـــــــل  �شــــــــــــــــ الـــــــعـــــــمـــــــل 

ــاركة �� التطو�ر الم�ي  والمشـــــــــ

 .لهذه الفرق 

 ٢ق

 العمل التدر�ب ع�� رأس  -

 العمل ا�جما�� -

 التعلم التعاو�ي  -

 توج��ات المشرف الميدا�ي  -

ــة تقر�ر   - ــ جهــ تقييم 

 التدر�ب

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 �ادي�يالأ

3.3 

عــ�ــ�    يــظــهــر  الــتــعــلــم الــقــــــدرة 

و�دارة الوقت وتحمل   الذا�ي

 .المسؤولية

 ١ق
 التدر�ب ع�� رأس العمل  -

 التعلم الذا�ي  -

ــة تقر�ر   - ــ جهــ تقييم 

 التدر�ب

 المشرف الميدا�ي -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 �ادي�يالأ

 .، واجبات، ... ا�خ)جما�� شف�ي، عرض تقدي�ي، مشروع تقر�ر ميدا�ي، طرق التقييم (اختبار تطبيقي، 
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 إدارة ا�خ��ة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  ١
 يتضمن الوحدات أو الإدارات وال�جان المسؤولة عن ا�خ��ة الميدانية بما يت�ح بھ العلاقات بي��ا.

 

 : مسؤوليات أ�شطة ا�خ��ة الميدانية.توزيع ٢

 النشاط
القسم أو  

 ال�لية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدر�ب الطالب

المشرف 

 الميدا�ي 

      اختيار موقع ا�خ��ة الميدانية 

      اختيار الطاقم الإشرا��

      توف�� التجه��ات المطلو�ة

      توف�� مصادر التعلم 

      الموقعالتأكد من سلامة  

      التنقل من و��� موقع ا�خ��ة الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أ�شطة التدر�ب 

 (الواجبات والتقار�ر والمشاريع، .....) 
     

      متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

      ضبط ا�حضور والانصراف 

      تقو�م مخرجات التعلم 

      تقو�م جودة ا�خ��ة الميدانية 

      أخرى (تذكر) 
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اقع ا�خ��ة الميدانية. ٣  متطلبات مو

اقع ا�خ��ة الميدانية المق��حة  المتطلبات ا�خاصة**  المتطلبات العامة *   مو

الصناعية   المؤسسات جميع -

سواء    والتجار�ة وا�خدمية

 �انت قطاع عام أو خاص 

 جهاز كمبيوتر. -

الداخلية   - الشبكة  داخل  مستخدم  حساب 

أنظمة   ع��  بالعمل  للطلاب  للسماح  للمؤسسة 

 المعلومات المستخدمة. 

من   - متنوعة  مجموعة  بحضور  للطلاب  السماح 

الفعاليات    �� والمشاركة  التدر�بية  الدورات 

 والمهارات.الداخلية وا�خارجية لتطو�ر المعرفة 

 جيد نظام إدارة  -

معاي�� إدارة السلامة وال�حة  

 والبيئة 

   
  ... إ�خ  توفر تقنية معلومات، التجه��ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... ا�خ  والتعامل مع المر�ىى �� التخصصات الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة 

 

 

 

اقع ا�خ��ة الميدانية المناسبة ٤  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن تحديد مو

 . التطبيقييتم حصر الطلاب الذين استوفوا الشروط ا�خاصة بتطبيق التدر�ب  -

(متطلبات مواقع ا�خ��ة الميدانية    الميدانية ع�� أساس المتطلبات المذ�ورة أعلاه التدر�بلبحث عن فرص ايقوم الطالب ب -

   .)٣�� الفقرة 

 .يتم تقديم خطاب التدر�ب التطبيقي للطلبة من عمادة التعلم الالك��و�ي وتقنية المعلومات -

ا�حددة للتدر�ب وفقا لنموذج مباشرة التدر�ب المعتمد موثق ومختوم  يقوم الطالب برفع نموذج مباشرة التدر�ب �� ا�جهة   -

 . عمادة التعلم الالك��و�ي وتقنية المعلومات التدر�ب ا��من قبل جهة 

 

 . إدارة السلامة وا�خاطر٥

 إجراءات التعامل مع ا�خاطر  إجراءات الوقاية ا�خاطر ا�حتملة 

سلامة الطلاب   مخاطر

(إن وجدت �� بيئة  

 التدر�ب) 

جهات  اتباع لوائح السلامة لأ�حاب 

كما هو محدد �� خطة إدارة    التدر�ب

 لد��م  ا�خاطر 

الإجراءات ال�ي يحددها صاحب جهة  بحسب 

 التدر�ب  
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 تقو�م جودة التدر�ب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 فاعلية التدر�ب 

 الطلاب -

 المشرف الأ�ادي�ي  -

 المشرف الميدا�ي -

ــقــــنــــيــــــة  - وتــ ــكــــ�ــــ�و�ــــي  الإلــ ــتــــعــــلــــم  الــ ــمــــــادة  عــ

 المعلومات

 استطلاعات رأي الطلاب -

 تقر�ر قياس مخرجات التعلم -

 تقار�ر التدر�ب -

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 المشرف الأ�ادي�ي  -

 المراجع النظ�� -

ــقــــنــــيــــــة  - وتــ ــكــــ�ــــ�و�ــــي  الإلــ ــتــــعــــلــــم  الــ ــمــــــادة  عــ

  المعلومات

 الطلاب -

 استطلاعات رأي الطلاب -

 تقر�ر المراجع النظ�� -

 تقر�ر تحليل نتائج تقييم الطلاب -

 مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 المشرف الأ�ادي�ي  -

 التدر�بمنسق  -

 بالعمادة�جنة التطو�ر وضمان ا�جودة  -

 المشرف الميدا�ي -

 مصفوفة مخرجات التعلم -

   تقار�ر التدر�ب -

 جهة التدر�ب للطالب   تقييم تقر�ر  -

   
 (مثل. فاعلية التدر�ب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إ�خ)  مجالات التقو�م

 (الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها). المقيمون 

 مباشر).(مباشر وغ�� طرق التقييم 

 

فأكثر   ٪٦٠ملحوظة: تقييم الطالب في النهاية ناجح (في حالة حصوله على 
 )٪٦٠) أو راسب (في حالة حصوله على أقل من ٪١٠٠من 

 

 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 ا�جلس التنفيذي لل�لية التطبيقية  جهة الاعتماد 

 ا�جلسة الرا�عة  رقم ا�جلسة 

 ١٤/٧/١٤٤٦ تار�خ ا�جلسة 
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