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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي . 1

 (3. الساعات المعتمدة: )1
 ساعات  3
 نوع المقرر.  2
أ
 أخرى ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص  ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

 اختياري        ☐ إجباري ☒

 (المستوى الثالث –السنة الاولى ) : السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3
 الوصف العام للمقرر.  4

ي إدارة فرق العمل  
يتناول هذا المقرر الإطار النظري والمفاهيمي والممارس    ات ايس    اس    ية للموة    وعات الررقس    ة ف 

وكيف يمكن تكوين فرق العمل وادارتها، واكتش    اي الية وطرق اختيار اي     خاب المناس    بكن  الذين يمكنهم العمل 
ي تناسبهم من أجل تحق ي الوقت المناسب بكفاءة  كفريق يقومون بأداء ايدوار والمهام الن 

يق نتارج أفضل بسهولة وف 
 وفاعلية. 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6 ز  المتطلبات المتر
 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
والق  درة العملي  ة عا مم  ارس               ته  ا  إدارة فرق العم  ل  تزوي  د الط  ال  ب ب  المع  اري والمه  ارات المرتبط  ة بموة               وع  ات  

 . بمنظمات الاعمال

 ( ينطبق ما  كل)اخب    نمط التعليم . 2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديتعليم  1

ي  2
ونز  % 100 45 التعليم الإلكتر

3 

 التعليم المدمج  
   التقليديالتعليم  •
ي  •

ونز  التعليم الإلكتر

  

   التعليم عن بعد   4
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( الساعات التدريسية. 3  )عا مستوى الفصل الدراسي

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م
ات  1  33.3 15 محاضز

   معمل أو إستوديو  2
ي  3

   ميدانز
   دروس إضافية  4
 % 66.7 30 ( غير متزامنة)محاضرات مسجلة  5

 %100 45 الإجمالىي 

اتيجياتب. نواتج التعلم   تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستر

 رمز ناتج التعلم  نواتج التعلم   الرمز 
نامج   المرتبط بالتر

اتيجيات   استر
 التدريس 

 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المحاضرات المتزامنة   1ع شرح مفاهيم فرق العمل .
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات

1.2 

منااشةااااة  فوق  فرق العمال و 
فا   الافارقا   حاااااح  عاواماال 

 المنظمات الرقادقة

المحاضرات المتزامنة   2ع
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات

…     

 المهارات  2.0

2.1 

المحاضرات المتزامنة   1م  طبي   إدارة الاجتماعات. 
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات

2.2 

المحاضرات المتزامنة   3م  قييم أحواع فرق العمل.
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات

2.3 

المحاضرات المتزامنة   4م شياس فعالية فرق  العمل. 
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

وا خاا ق   الااناازاهاا   إظاارااار 
 المرنية.

المحاضرات المتزامنة   1ق
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات

3.2 

الافارقا    فاروح  الاعاماال   اعازقاز 
 الواحد

المحاضرات المتزامنة   2ق
 وغير المتزامنة 

 

 الواجبات 

 الاختبارات
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م

الساعات  
التدريسية  
 المتوقعة 

 9 مقدمة في الجماعات   1

 6 مفاهيم  في فرق العمل   2

 9 أنماط ووظائف  فرق العمل ومراحل نموها   3

 6 أدوار وصفات ومهارات قائد الفريق وأعضاء الفريق  4

 9 مقومات و معوقات نجاح  فرق العمل  5

 6 فريق عمل إدارة الاجتماعات  6

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 من إجمالىي درجة التقييم 

1 
مسااتمر أاناا الف اال   واجبات

 الدراس 

10 % 

2 
مسااتمر أاناا الف اال   المةاركة ف  منتدقات الحوار

 الدراس 

10 % 

مسااتمر أاناا الف اال   حضور المحاضرات المباشرة والمسالة 3
 الدراس 

10 % 

 % 70 حراقة الف ل اختبار حرائ  4

، عرض ت هأنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي ، ورقة عمل وغبن وع جماعي ، مشر  . (قديمي

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 
 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 2012مدحت أفو الن ر ، الماموعة العرفية للتدرقب والنةر ، .فرق العمل الناجحة، د

 

 المراجع المساندة
 2012الخليج للنةر ، ر ، زقد عبوي وقوسف العطاري، دا   لالا ااهات الادقبة ف  فرق  العم  

 2013مرارات فناا و حفيز فرق العمل، محمود رضوان، الماموعة العرفية للتدرقب والنةر ،

ونية    المصادر الإلكتر

 المادة العلمية ف  الب كبورد  أخرى 

 

ات المطلوبة: 2 ز  . المرافق والتجهت 

 متطلبات المقرر  العناض 

 شاعة )أستدقو( لتسايل المحاضرات المرافق النوعية 
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 متطلبات المقرر  العناض 

ات، قاعات العرض، قاعات   )القاعات الدراسية، المختبر
 المحاكاة ... إلخ( 

ات التقنية  ز  التجهت 

مجيات(    فورد (فنظم  علم الفتروح  )مثل الب ك  –جراز كومبيو ر أو لاب  وب  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر

ات أخرى  ز  لا قوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( تجهت 

 و. تقويم جودة المقرر: 
 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 
 غير مباشرة )استباحات( الط ب فاعلية التدريس 

 مباشر  لانة الاودة فاعلية طرق تقييم الطلاب
 مصادر التعلم 

 الط ب
 أعضاا هيئة التدرقس

 غير مباشرة )استباحات(
 مباشرة ) قرقر المقرر(

 مباشرة )اختبار حرائ ، الواجبات( أعضاا هيئة التدرقس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
   أخرى 

، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون نامج، المراجع النظبن  . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر
(طرق التقييم   . )مباشر وغبن مباشر

 اعتماد التوصيف: ز. 
 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد 

ة  رقم الجلسة   الحادية عشر

 م 2025/ 08/ 17ه الموافق 1447/ 02/ 23 تاري    خ الجلسة
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