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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه: أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 فيصل  الملك جامعةالمقر الرئيس ل  – التطبيقية الكلية

 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 يتم تقديم البرنامج عن بعد

 

 :. الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها3

 

 

 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: .4

 منسق مشاريع

 تقني ابتكار

 منسق تطوير منتجات

 منسق تطوير مشاريع

 محلل مشاريع

 

 :القطاعات المهنية ذات العلاقة  - 5

 جميع القطاعات الخاصة والحكومية

 :. المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(6

 المسار
 الساعات المعتمدة

 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

 لا يوجد لا يوجد لاتوجد .1

2.    

3.    

4.    

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج 7

 المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 
إجمالي الساعات  

 المعتمدة 

 30 مشارك دبلوم /  خروج نقطة .1
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2.   

3.   

 ( 60إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 8

 

 . رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:ب

 . رسالة البرنامج: 1

إعداد كوادر متميزة تمتلك الفكر الابتكاري والمهارات الريادية، قادرة على تطوير أفكار إبداعية وتحويلها إلى  

 . مشاريع ناجحة تواكب تطورات بيئة الأعمال وتسهم في قيادة التغيير وبناء مستقبل ريادي مؤثر 

 

 

 .  أهداف البرنامج: 2

تمكين المتدربين من فهم مبادئ الابتكار وتطبيق أساليب التفكير الإبداعي في تطوير الحلول  .1

 والمشاريع.

 تأهيل المشاركين لإتقان مفاهيم ريادة الأعمال ومهارات تأسيس وإدارة الشركات الناشئة. .2

 تعزيز المعرفة باستراتيجيات التسويق الرقمي وسبل تحقيق النمو المستدام للمشاريع الريادية.  .3

 تزويد المتدربين بفهم متكامل للأنظمة المالية والاستثمارية الداعمة للمشاريع الناشئة.  .4

 تطوير القدرات على بناء نماذج أعمال مبتكرة تلائم احتياجات السوق.  .5

 تنمية مهارات تصميم وتطبيق استراتيجيات النمو والتوسع. .6

 إكساب المتدربين مهارات إدارة المشاريع باستخدام أحدث المنهجيات والأدوات العملية.  .7

 تعزيز الفكر الريادي وروح القيادة لدى المشاركين لدعم التغيير والابتكار في بيئة الأعمال  .8

 

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 1ع
فهم شامل لمفاهيم الابتكار وريادة الأعمال، بما يشمل أسس التفكير الإبداعي، ودورة حياة 

 تأسيس الشركات الناشئة. 

 2ع
الإلمام بالنظم التسويقية والمالية والاستثمارية المرتبطة بإطلاق المشاريع الريادية ونموها في  

 بيئات أعمال متغيرة. 

  3ع

  4ع

  ..ع

 المهارات 

 تطبيق أساليب التفكير الإبداعي في توليد الأفكار وتحليل التحديات الريادية 1م

 . تصميم نماذج أعمال مبتكرة تلبي احتياجات السوق وتدعم استدامة المشاريع 2م
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 . استخدام أدوات ومنهجيات حديثة في إدارة المشاريع وتخطيط استراتيجيات النمو والتوسع 3م

  4م

  5.م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 . التحلي بروح المبادرة والريادة في قيادة المشاريع واتخاذ القرارات الاستراتيجية  1ق

 . الالتزام بالمسؤولية الأخلاقية والمجتمعية عند تنفيذ المبادرات الريادية 2ق

 3ق
العمل باستقلالية وفعالية ضمن فرق عمل متنوعة لتحقيق أهداف المشاريع وتحفيز التغيير  

 .الإيجابي 

  4ق

  5..ق
 .يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت( *

 

 :المنهج الدراسي. ج

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  
 المعتمدة 

 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
 %0 %0 %0 إجباري

 %0 %0 %0 اختياري

 متطلبات الكلية 
 %40 24 8 إجباري

    اختياري

 متطلبات البرنامج 
 % 40 24 8 إجباري

    اختياري

     مشروع التخرج 

 % 6.7 4 1  التدريب الميداني 

     سنة الامتياز 

 % 13.3 8 2  )إعداد لشهادات مهنية( أخرى

 %100 60 19 الإجمالي 

 .يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد( *

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

 

 

 : مقررات البرنامج. 2

 اسم المقرر رمز المقرر المستوى
الوحدات  

 المعتمدة 

ساعات 

 الاتصال

 نوع المتطلب

)جامعة / كلية 

 برنامج(  /

 المستوى 

1 

 كلية 3 3 (1ية )انجليز غةل 101- 3250

 كلية 3 3 الآلي الحاسب مهارات 102- 3250

 كلية 3 3 الادارة مبادئ 103- 3250

 كلية 3 3 مهارات الاتصال 104- 3250

 كلية 3 3 المالي والتقرير المحاسبة بادئم 106- 3250

 المستوى 

2 

 كلية 3 3 (2ية )انجليز غةل 105- 3250

 كلية 3 3 أساسيات الرياضيات والاحصاء 108- 3250

 تخصص 3 3 القانون التجاري 3276-101

 تخصص 3 3 الابداع والابتكار 3276-102

 تخصص 3 3 الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة 3276-103

 المستوى 

3 

 كلية 3 3 (3ية )انجليز غةل 110- 3250

 تخصص 3 3 الريادة وإدارة الأعمال العائلية 3276-104

لتلتمشتتتتتتتروعتتتتات   3276-105 الاستتتتتتتتتراتتيتجتي  التتتختطتيتط 

 الريادية

 تخصص 3 3

 تخصص 3 3 التسويق الرقمي للمشروعات الريادية 3276-106

 تخصص 3 3 موضوعات معاصرة في ريادة الأعمال 3276-107

 تخصص 3 3 إدارة فرق العمل 3276-108

 المستوى 

4 

 تخصص 4 4 (1المهنية ) للشهادة التطبيقي التدريب 109- 3254

 تخصص 4 4 (2المهنية ) للشهادة التطبيقي لتدريب 3276-110

 تخصص 4 4 التطبيقي التدريب 3276-111

 المستوى 

5 

 تخصص مستمر مستمر التطبيقي التدريب 112 -3276

 

 .حسب الحاجة )في حال تطبيق الفصول الثلاثة و  ادرج المزيد من المستويات  *

 .* أضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد( *

 :توصيف مقررات البرنامج. 3

-T)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

104) . 

 

 

 : مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج . 4

 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقاً للمستويات التالية: 

 .= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 
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المقررات )رمز  

 المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية القيم

 والمسؤولية

 ..ق 2ق 1ق ..م 3م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

 1 1 1  1 1 1   1 1 ( 1ية )انجليز غةل

 1 1 1  1 1 1   1 1 مهارات حياتية 

 الحاسب مهارات

 الآلي 
1 1   1 1 1  1 1 1 

 2 2 2  2 2 2   2 2 الادارة  مبادئ

 المحاسبة بادئم

 المالي  والتقرير
1 1   1 1 1  1 1 1 

 1 1 1  1 1 1   1 1 ( 2ية )انجليز غةل

أساسيات الرياضيات 

 والاحصاء
1 1   1 1 1  1 1 1 

 1 1 1  1 1 1   1 1 القانون التجاري

 1 1 1  1 1 1   1 1 الابداع والابتكار

الريادة وإدارة  

 الأعمال الصغيرة

1 1   1 1 1  1 1 1 

 2 2 2  2 2 2   2 2 ( 3ية )انجليز غةل

الريادة وإدارة  

 الأعمال العائلية 
2 2   2 2 2  2 2 2 

التخطيط 

الاستراتيجي  

للمشروعات 

 الريادية 

2 2   2 2 2  2 2 2 

التسويق الرقمي  

للمشروعات 

 الريادية 

3 3   3 3 3  3 3 3 

موضوعات معاصرة  

 في ريادة الأعمال 

3 3   3 3 3  3 3 3 

 3 3 3  3 3 3   3 3 إدارة فرق العمل 

 التطبيقي التدريب

المهنية  للشهادة

(1 ) 

3 3   3 3 3  3 3 3 

 التطبيقي لتدريب

المهنية  للشهادة

(2 ) 

3 3   3 3 3  3 3 3 

 3 3 3  3 3 3   3 3 التطبيقي التدريب

 .* يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(
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 : لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج المطبقة استراتيجيات التعليم والتعلم . 5

المستهدفة  صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم  

 في كل مجال 

 اون لاين(مسجلة )محاضرات مباشرة ومحاضرات  •

  فرديةال العمل مشاريع •

 التوضيحية  مرئيةالعروض ال •

 الجماعية عبر المحاضرات المباشرة مناقشاتال •

  عبر البلاك بورد المصممة للحوار والمناقشة منتدياتال •

 

 : نواتج التعلم للبرنامج  تقويمطرق  . 6

لمستهدفة في كل  غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم ا  مباشرة،ق التقويم المستخدمة )أساليب وطر صف

  مجال

 الطرق المباشرة للتقييم:  ➢

 خلال الفصل الدراسي(. ) الحضور والمشاركة الفعالة في المحاضرات المباشرة والمسجلة  •

 تقييم الواجبات الدورية. )خلال الفصل الدراسي(.  •

 تقييم المشاركة الفعالة في منتديات الحوار. )خلال الفصل الدراسي(. •

 الاختبارات النهائية. )نهاية الفصل الدراسي(.  •

 طرق التقييم الغير مباشرة:  ➢

 نتائج استبانات تقييم المقررات في البرنامج بواسطة الطلاب. )خلال الفصل الدراسي(.  •

 خلال الفصل الدراسي(. )نتائج استبانات تقييم البرنامج بواسطة الطلاب المتوقع تخرجهم  •

 أصحاب العمل(.)نتائج استبانات تقييم الخريجين بواسطة جهات العمل الحكومية  •
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 : القبول والدعم الطلابي. د

 :متطلبات القبول في البرنامج. 1

 من داخل المملكة أو خارجها. أو ما يعادلهالحصول على التعليم الثانوي/  •

 .ان يجتاز بنجاح أي اختبار، أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعة •

 .ان يستوفي أي شروط اخري يحددها مجلس الجامعة، وتعلن وقت التقديم •

 أن يكون حسن السير والسلوك.  •

 :أن يتوافق مع شروط القبول والتسجيل المعتمدة من جامعة الملك فيصل كما في الرابط أدناه •

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/Admission1.aspx 

 

لطلاب البرنتتامج    بتتذكر متتا يخص الاحتيتتاجتتات النوعيتتة المقتتدمتتةفقط    يكتفى)  توجيهه والتهيئهة للطلاب الجهددالبرامج  .  2

  وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسسي(

يقوم البرنتامج بتقتديم توجيته ختال خلال برنتامج التهيئتة المبتدئيتة الستتتتتتتنوي والتذي يستتتتتتتتهتدف  •

 الطلاب والطابات الجدد.

يتم تعريف الطتالتب خلال هتذا البرنتامج بجميع أنظمتة الجتامعتة الأكتاديميتة والختاصتتتتتتتة بتالتستتتتتتتجيتل   •

وغيرها من الخدمات التي تقدمها الجامعة لطلاب وطالبات البرنامج مثل نظام البلاك بورد، البانر،  

وختتدمتتاتهتتا، الأنظمتتة الإلكترونيتتة لعمتتادة التعليم عن بعتتد وغيرهتتا من برامج   ةالمكتبتتة الإلكترونيتت

 وخدمات تساعد الطالب والطالبة في الاندماج والتقدم الأكاديمي.

 :اون لاين( ويشمل عدة موضوعات تتلخص فيما يلي)يتم تصميم برنامج للتهيئة المبدئية  •

o كلمة ترحيبية من سعادة عميد الكلية 

o )التعريف بالكلية )رسالتها، اهدافها، اقسامها العلمية، برامجها 

o العمادات المساندة في الجامعة 

o الخدمات التي تقدمها الجامعة لطلاب البرنامج 

o تسجيل المقررات 

o  متطلبات الحضور والنجاح في المقررات 

o   تعليمات الدراسة والاختبارات 

o آليات الارشاد الأكاديمي 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AdmissionRecordsDeanship/Pages/Admission1.aspx
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 لمزيد من المعلومات يمكن الدخول على الرابط:

                 https://del.kfu.edu.sa/entisab_app/index.asp 

)يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب  ()الأكاديمي، المهني، النفستتتي، الاجتماعيخدمات الإرشههاد  . 3

   البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسسي(

  يتم تقديم خدمات الارشاد الأكاديمي الكترونيا او هاتفيا عن طريق:الارشاد الأكاديمي: 

o مدرسي المقررات من خلال تحديد ساعات مكتبية وإعلان طرق التواصل الكترونيا وهاتفيا 

o   المرشههههد الأكاديمي: حيم يتم تحديد مرشههههد أكاديمي لكل مجموعة من الطلاب ويتم تحديد سههههاعتين يكون فيها

 المرشد الأكاديمي متاحا للتواصل الكترونيا وهاتفيا مع الطلاب.

o   اتاحة بعض الفيديوهات التي تتضهههمن بعض الارشهههادات الاكاديمية على موقع عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم

 عن بعد. 

 الارشاد المهني:

o  اتاحة بعض الفيديوهات على موقع عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد التي تتضههمن المهن والوئائف التي

 يمكن ان يشغلها خريج البرنامج وكيفية التحضير لهذه الوئائف 

o  .اتاحة بعض البرامج التدريبية التخصصية على موقع عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد 

o  اتاحة بعض الروابط للمواقع الإلكترونية ذات الصهههلة بالتخصهههي والتي تقدم برامج تدريبية وتتضهههمن فري

 التطور المهني المناسبة لخريج البرنامج. 

 الإرشاد النفسي والاجتماعي 

o .التواصل الكترونيا وهاتفيا مع وحدة التوجيه والإرشاد في عمادة شؤون الطلاب 

o اتاحة بعض الفيديوهات التي تتضمن إرشادات وتوجيهات اجتماعية ونفسية. 

 لمزيد من المعلومات يمكن الدخول على الرابط التالي:

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/vdfsass.aspx 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%

-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87-A9

D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.aspx% 

 

 الأشخال ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( ،االمتعثرين دراسي   )الخاي الدعم . 4

يهدف البرنامج لتقديم خدمات عادلة لجميع الطلاب والطالبات المنتسبين له، ويطبق البرنامج قيم الجامعة في العدالة  

 والفري المتكافئة في التعليم، بالإضافة إلى ذلك يقوم البرنامج بالعديد من الأنشطة المصممة للفئات التالية: 

  التعلم أصحاب مشكلة البطء في

 اتاحة الفيديوهات التعليمية التي تساعد الطلاب على تنمية مهارات الطلاب في التعليم والتعلم  •

  التعلم لحضور هذه المحاضرات أصحاب مشكلة البطء فيتوجيه الطلاب  •

 توجيه الطلاب للتواصل مع المرشد الأكاديمي •

 

https://del.kfu.edu.sa/entisab_app/index.asp
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/vdfsass.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%8A%D9%87-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF.aspx
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 الأشخاص ذوي إعاقة 

  .توفير الأنئمة الإلكترونية المناسبة لذوي الإعاقة •

 تصميم الخدمات التي تلبي احتياجاتهم في التعليم. •

 تخصيي مواقف وخدمات تخي هذه الفئة.  •

 الطلاب الموهوبين

 تحفيز الطلاب الموهوبين للمشاركة ببعض المؤتمرات ذات العلاقة بالتخصي  •

  .تكريم الطلاب الموهوبين •

نشر اخبار وأسماء الطلاب الموهوبين والذين حققوا إنجازات على موقع عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن   •

 بعد.

بالإضافة إلى كل ذلك يتيح البرنامج للطلاب والطالبات الاستفادة من الخدمات المقدمة من عمادة شئون الطلاب من خلال  

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/Home-)الموقع الإلكتروني. 

new.aspx 

 

 : هيئة التدريس والموئفون. ه

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات   التخصص 

والمهارات الخاصة 

 )إن وجدت( 

 العدد المطلوب*

 المجموع  إناث  ذكور الدقيق العام 

       أستاذ 

 2 1 1  1 1 أستاذ مشارك 

 4 2 2  2 2 أستاذ مساعد 

 9 6 3  4 5 محاضر

 2 1 1  1 1 معيد

ون يالفني

ومساعدو 

 المعامل 

1 1  1 1 2 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/Home-new.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/AhsaaStudent/Pages/Home-new.aspx
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 3 1 2  - 3 الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 

 

 

 

 : افق والتجهيزاترمصادر التعلم والم. و 

 مصادر التعلم. 1

في نهاية كل فصل دراسي، يطُلب من مدرسي المقررات تسليم تقرير المقرر والذي يتضمن إحصائيات حول  •

أداء الطلاب في المقرر الدراسي، ومعلومات عن تدريس المقرر تتضمن أي تغيرات قد تمت في تدريس المقرر  

ثناء تدريس المقرر الدراسي،  تختلف عما هو محدد في توصيف المقرر، والصعوبات التي واجهها مدرس المقرر أ

بالكلية وتوصيات مدرس المقرر لتحسن المقرر. كما يتم عرض تقرير المقرر في ورشة مناقشة تقارير المقررات  

أي اقتراحات يرونها مناسبة لتحسين المقرر. ويتم توثيق جميع    تقديم  حيم يمكن لأعضاء هيئة التدريس  التطبيقية

شة تقارير المقررات حيم يتم إعداد خطة عمل لمناقشة وتنفيذ هذه المقترحات الاقتراحات في تقرير ورشة مناق

في اللجان المختصة. ويتم إجراء التغييرات الطفيفة التي لا تتطلب تغييرات في توصيف المقرر من قبل منسق  

. ويتم إرسال التغييرات التي تتطلب تحديم توصيف المقرر )مخرجات المقرر،  الكلية التطبيقيةالمقرر بعد موافقة  

التقييم،المتطلبات السابقة للمقرر( إلى لجنة الخطط الدراسية   لمناقشتها.    بالكلية التطبيقيةالكتاب المقرر، آليات 

حيم يتم دراسة الاقتراحات من قبل اللجنة بدقة ويتم إرسال الإجراءات الموصي بها إلى اللجان المعنية على  

موافقة )ولجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي، ولجنة الخطط الدراسية(.  مستوى الكلية للحصول على مزيد من ال

للحصول على    الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقيةيتم إحالة جميع القرارات الصادرة عن لجنة مستوى الكلية إلى  

وتحال التغييرات   التنفيذي  في مجلس الكلية   الرئيس التنفيذيالموافقة النهائية. تتم مناقشة جميع الطلبات التي يتلقاها  

 الرئيسية إلى نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية للموافقة عليها. 

 

يقوم أعضاء هيئة التدريس بتقييم جودة ومدى كفاية الكتب الدراسية والمراجع والموارد الأخرى عن طريق ما  •

 يلي: 

o  تقرير المقرر: يقوم مدرس المقرر في نهاية كل فصل دراسي بتقييم مدى كفاية الكتب والمراجع ويمكنه اقتراح

 تغيير الكتب الدراسية والمراجع. 

o   التغييرات المقترحة بخصوي الكتب الدراسية والمراجع في ورشة عمل مناقشة تقارير   البرنامجيناقش أعضاء

 المقررات.  

o   التغييرات المقترحة  الكلية التطبيقيةتناقش لجنة الخطط الدراسية في 

o الكلية التطبيقيةعلى التغييرات بناءً على توصيات لجنة الخطط الدراسية في  الكلية توافق 

o   بإرسال الطلبات المتعلقة بالكتب الدراسية والمراجع المقترحة الى إدارة الكلية لتوفير الكتب   أعضاء البرنامجيقوم

 بعد موافقة لجنة الخطط الدراسية في الكلية على ذلك.  



 

13 
 

o  يلي:يقوم الطلاب بتقييم مدى كفاية الكتب الدراسية والمراجع والموارد الأخرى عن طريق ما   

o   الفصل ذلك  في  التي درسوها  المقررات  بتقييم  نهاية كل فصل دراسي  في  الطلاب  يقوم  المقرر:  تقييم  استبانة 

 الدراسي حيم تتضمن الاستبانة بعض الأسئلة المتعلقة بالكتاب الدراسي والمراجع. 

o  بالكلية التطبيقيةيتم مناقشة ملاحئات الطالب في الاستبانة في لجنة الخطط الدراسية. 

 

 

 

 المرافق والتجهيزات. 2

الجامعة لأعضاء هيئة التدريس والموئفين  من خلال المكتبة المركزية الحديثة في   تقدم عمادة شؤون المكتبات •

يتبع الإعارة الذاتي    تقدم المكتبة المركزية نئامحيم  طلاب مجموعة واسعة من مصادر المعرفة والمعلومات.  وال

لمدة شهر، كتب    10يمكن لأعضاء هيئة التدريس استعارة ما يصل إلى  و  إقراض الكتب نمط مقياس متدرج منئم  

يمكن للطلاب استعارة  ، و  للمحاضرين وطلاب الدراسات العليا استعارة ما يصل إلى سبعة كتب لمدة شهر    ويمكن

إلى خمسة كتب لمدة   إلى ثلاثة كتب    15ما يصل  للموئفين استعارة ما يصل  يومًا.   15  لمدة  يومًا ، ويمكن 

المكتبات   شؤون  عمادة  تقدمها  التي  الخدمات  جميع  على  الحصول  والطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  ويستطيع 

يمكن المركزية  الإنترنت. في حالة عدم توفر الكتب أو المواد في المكتبة  واستعراض جميع المراجع من خلال  

 .تب والمواد عبر الإنترنتلأعضاء هيئة التدريس طلب الك

الدعم الفني لجميع موارد الحوسبة والتعليم عن بعد  يوعمادة التعلم الإلكترون تقدم عمادة تقنية المعلومات •

التنسيق مع إدارة الجامعة  والتعليم عن بعد ب يوالمعامل الافتراضية، وتقوم عمادة التعلم الإلكترون الرئيسية

 .والمعامل الافتراضية ةلتحديم الأنئمة الإلكتروني

توفر المكتبة العديد من الخدمات المكتبة الإلكترونية والتي تحوي ملايين المصادر الخاصة بالتعلم والبحم  •

 https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-العلمي)أنئر الرابط:

new.aspx) 

 

 .طبقا  لطبيعة البرنامج() وآمنةالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية  . 3

يتم تنفيذ خدمات التخلي من النفايات، والصيانة البسيطة، والسلامة، والإدارة البيئية تحت إشراف إدارة   •

  .المشاريع والخدمات العامة

يتم توفير الأمان الفعال للمرافق والمعدات المتخصصة للتدريس والبحم لأعضاء هيئة التدريس حيم يوجد   •

أفراد أمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في مبنى الكلية لمراقبة أمن المبنى بأكمله. ويوجد كذلك أنئمة 

  .في المباني الكبيرة تحكم بواسطة الكاميرا بما في ذلك الدوائر التلفزيونية المغلقة

يتم تطبيق سياسة الاستخدام المقبول لنئم المعلومات وذلك بناء على الارشادات التي نشرتها عمادة تقنية  •

هي عبارة عن دليل شامل يسلط الضوء على أهمية حماية أصول المعلومات في الجامعة. وحيم أن والمعلومات 

الاستخدام غير الملائم لأنئمة جامعة الملك فيصل يعرض الجامعة والمجتمع للمخاطر، فتتضمن هذه الارشادات  

الاستخدام المقبول ما هو مسموح به وما هو محئور حيم توضح هذه الارشادات لمنسوبي الجامعة تفاصيل 

والعادل وتحدد كذلك مبادئ وقواعد الاستخدام السليم للمعلومات والموارد التقنية. وتقوم عمادة تقنية المعلومات 

والتعليم عن بعد أيضًا بتصميم وتوزيع كتيبات لزيادة الوعي بين أعضاء هيئة وعمادة التعلم الإلكتروني 

 .التدريس والطلاب فيما يتعلق بالاستخدام المناسب لموارد تكنولوجيا المعلومات في الحرم الجامعي

ويوفر كذلك إطار وسياسة أمن المعلومات المنشور من قبل عمادة تقنية المعلومات نئرة شاملة للسياسات التي  •

تتبعها العمادة لضمان وجود آلية مناسبة تحمي خصوصية المعلومات الشخصية والحساسة الشخصية 

للمواد على الإنترنت. حيم يتم   والمؤسسية. وقد تم تصميم مدونة لقواعد السلوك تتعلق بالاستخدام غير الملائم

التحقق من الامتثال لمدونة قواعد السلوك هذه ويتم التعامل مع حالات السلوك غير اللائق حسب اللوائح ذات  

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-new.aspx
https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-new.aspx
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العلاق ويجب على منسوبي الجامعة فهم وقبول شروط الاستخدام قبل التقدم بطلب للوصول إلى أي نئام 

 .معلومات

يتم إرشاد الطلاب والطالبات عبر الأدلة التي تصممها عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد حول الطريقة   •

 السليمة للتعامل مع أنئمة الجامعة الإلكترونية.

 تعمل الجامعة على توفير برامج حماية عالية الجودة لجميع المنسوبين. •

 

 

 

 :ضمان جودة البرنامج. ز

 .نئام ضمان الجودة في البرنامج. 1

 لنئام ادارة الجودة في الجامعة  يالإلكترونالرابط  ➢

3.pdf-2020-https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Documents/qms/QMS 

 ( 54  -44اللوائح الخاصة بضمان جودة البرنامج )صفحة 

في ذلك   قام بتدريسها للمقررات التيإعداد ملف مقرر بفي نهاية كل فصل دراسي يقوم عضو هيئة التدريس  •

 الفصل  

 .مقررات والبرنامجحيم يمكنهم اقتراح إجراءات لتحسين ال المقررمن تقرير المقرر يتكون ملف  •

في نهاية كل فصل دراسي في ورشة عمل تقرير المقرر والتي يحضرها جميع مقرر تقرير العرض يتم  •

 .لبرنامجأعضاء ا 

 اقتراحات التحسين.  البرنامجيناقش أعضاء  •

 في تقييم مخرجات البرنامج. البرنامجيشارك جميع أعضاء  •

ومن أمثلة هذه   للتحسين،هم أعضاء في لجان مختلفة مسؤولة عن مراقبة البرنامج والتخطيط  البرنامججميع أعضاء 

 ولجنة الجودة ولجنة الكتب المدرسية ولجنة المرافق خطط الدراسية اللجان: لجنة ال

 .إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرّس من خلال أقسام علمية أخرى. 2

 -البرنامج عدة مقررات من خلال اقسام علمية اخرى وهي: طلاب يدرس 

 قسم الإدارة. ➢

 قسم المحاسبة. ➢

 قسم نئم المعلومات الإدارية. ➢

 : ويتم ضمان جودة المقررات التي تدرس من خلال اقسام اخرى من خلال 

 توصيف المقرر من خلال مقررات الأخرى بالأهداف المرجوة من القسام تزويد الأ •

 تعيين منسق مقرر من الكلية لجميع المقررات الخارجية للكلية.  •

 في نهاية كل فصل دراسي.ملاحئات مدرسي هذه المقررات تلقي  •

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/QA/Documents/qms/QMS-2020-3.pdf
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 مدرسي المقررات الاخرى لمناقشة محتويات المقرر واجراءات التحسين عقد اجتماع مراجعة مشترك مع   •

مناقشة  للمشاركة في ورشة  علومدعوة أعضاء هيئة التدريس في الأقسام الأخرى الذين يقومون بتدريس طلاب  •

 نهاية كل فصل دراسي.  تقرير المقررات في

 

وبقية  .  3 طالبات(  )بشطريه: طلاب،  للبرنامج  الرئيس  المقر  بين  التكافؤ  تحقيق  من  للتأكد  المتبعة  الإجراءات 

 الفروع الأخرى )إن وجدت(. 

يتم تقديم البرنامج اون لاين حيم يتم تدريس جميع الطلاب والطالبات نفس المقررات ويطبق البرنامج الإجراءات   •

 التالية: 

 توحيد المادة العلمية. •

 توحيد أستاذ المقرر في اقسام الطلاب والطالبات. •

 استخدام نفس توصيف المقرر لضمان استخدام طرق تدريس وتقييم واحدة لجميع الطلاب والطالبات. •

 .توحيد الاختبارات للطلاب والطالبات •

 

 توى البرنامجخطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس. 4

 

أدوات   مخرجات التعلم 

التقييم  

المباشر/  

 غير مباشر 

2023-2024 2024-2025 

 6فصل 5فصل  4فصل  3فصل  2فصل  1فصل 

الابتكار   مجالي  في  الأساسية  والنظريات  المفاهيم  توضيح 

وريادة الأعمال، ووظائف ريادة الأعمال في تأسيس وإدارة  

 المشاريع الناشئة 

 مباشر

x 

 
x x x x  

التي   الحديثة  الريادية  والممارسات  الاستراتيجيات  مناقشة 

 تسهم في بناء مشاريع مبتكرة وتحقيق ميزة تنافسية 
 مباشر

 
 x x x x 

في إطلاق   الابتكار  وأدوات  الريادية  الاستراتيجيات  تطبيق 

 وتطوير المشاريع الناشئة ضمن بيئات أعمال حقيقية 
 مباشر

 
  x x x 

المراحل  في  الأعمال  رواد  تواجه  التي  التحديات  تحليل 

 المختلفة من المشروع، وتقديم حلول إبداعية ومستدامة لها 
 مباشر

 
 x x x x 

تقييم كفاءة الأنشطة الريادية والنماذج الابتكارية في تحقيق 

 النمو واستدامة المشاريع 
 مباشر

 
  x x x 

وتنفيذ  تطوير  في  والمهنية  الأخلاقية  بالممارسات  الالتزام 

 المبادرات الريادية وتحمل نتائجها 
 مباشر

 
  x x x 

الأفكار   تطوير  في  التعاوني  والعمل  الفريق  روح  تعزيز 

 وتنفيذ المشاريع الريادية 
 غير مباشر

 
   x x 

لتطوير   النقدي  والتفكير  الذاتي  التعلم  على  القدرة  إظهار 

 المهارات الريادية ومواكبة التغيرات في بيئة الأعمال 
 غير مباشر

    
x x 
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يتم قياس مخرجات تعلم البرنامج بشكل مباشر باستخدام اعمال الطلاب المقررات المختلفة، حيم يتم استخدام ادوات    

، حيم ومنتديات النقاش  التقديمية  ضلاختبارات والواجبات والتقارير والعرواالتقييم المختلفة والمحدد في المقررات مثل  

على عدة فصول حيم  حيم يتم توزيع جميع المخرجات    سنتينيتم بناء خطة لقياس جميع مخرجات تعلم البرنامج خلال  

. ويتم اختيار عدة مقررات متقدمة لقياس كل مخرج حسب طبيعة ناتج التعلم  مخرجات التعلم في كل فصل دراسي  يتم قياس

نتائج قياس مخرجات    من مخرجات البرنامج بناء على مصفوفة المطابقة بين المقررات ومخرجات تعلم البرنامج. ويتم تحليل

التحسين بناء على نتائج قياس مخرجات    مدرسيالتعلم في نهاية كل فصل دراسي من خلال   المقرر واقتراح اجراءات 

. يوضح الجدول التالي مثال على خطة قياس مخرجات  الكليةالبرنامج. ويتم مناقشة هذه المقترحات من قبل لجنة الخطط في  

         التعلم خلال الثلام سنوات القادمة.

 ا

 

 تقويم جودة البرنامج . 5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم مصدر التقويم  مجالات التقويم

  نهاية الفصل الدراسي استبانة تقويم الطالب الطلاب  فاعلية التدريس والتقويم

  نهاية الفصل الدراسي تقرير المقرر عضو هيئة التدريس  فاعلية التدريس والتقويم

  نهاية الفصل الدراسي استبانة تقويم الطالب الطلاب   مصادر التعلم

  نهاية الفصل الدراسي تقرير المقرر عضو هيئة التدريس   مصادر التعلم

  نهاية الفصل الدراسي ادوات التقييم في المقررات عضو هيئة التدريس  تحقق مخرجات التعلم

   نهاية العام الدراسي استبانة تقويم البرنامج الطلاب   تحقق مخرجات التعلم

   نهاية العام الدراسي استبانة تقييم الخدمات  عضو هيئة التدريس والطلاب   الخدمات

  في كل عام دراسي استبانة الخريجين  خريجي البرنامج  تحقق خصائي الخريجين

  في كل عام دراسي استبانة اصحاب العمل  اصحاب العمل  تحقق خصائي الخريجين

 .)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(مجالات التقويم 

 .)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموئفين، المراجع المستقل .... الخ(مصدر التقويم 

 .)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(طريقة التقويم 

 .)بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(توقيت التقويم 

 

 

 مؤشرات قياس أداء البرنامج. 6

 .  الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام

 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-P-1   نسهههههبهة المتحقق من مؤشهههههرات
 أهداف الخطة التشغيلية للبرنامج

تحليل الخطة التشههههغيلية   60%
 للبرنامج

 نهاية العام الدراسي
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 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

2 KPI-P-2   خهبهرات لهجهودة  الهطهلاب  تهقهويهم 
 التعلم في البرنامج

تتتقتتويتتم   4.0 استتتتتتتتتتتتبتتتتانتتتتة 

 البرنامج

 نهاية العام الدراسي

3 KPI-P-3 نهاية العام الدراسي استبانة تقويم المقررات 4.0 تقييم الطلاب لجودة المقررات 

4 KPI-P-4 نهاية العام الدراسي  تحليل دفعات الطلاب %60 معدل الإتمام الئاهري 

5 KPI-P-5   معهدل اسهههههتبقهاء طلاب السهههههنهة
 الأولى

 نهاية العام الدراسي  تحليل دفعات الطلاب 92%

6 KPI-P-6  فههي الههطههلاب  أداء  مسههههههتههوى 
 الإختبارات المهنية و/أو الوطنية

- - - 

7 KPI-P-7   والهتهحهههاقهههم الهخهريهجهيهن  تهوئهيهف 
 ببرامج الدراسات العليا

 نهاية العام الدراسي استبانة الخريجين 50%

8 KPI-P-8 قهاعهدة بيهانهات تسهههههجيهل   35 معدل عدد الطلاب في الصف
  الطلاب في المقررات

 نهاية العام الدراسي

9 KPI-P-9   لهكهفهههاءة الهتهوئهيهف  جهههههات  تهقهويهم 
 خريجي البرنامج

 نهاية العام الدراسي استبانة جهات التوئيف 3.9

10 KPI-P-
10 

رضهههههها الطلاب عن الخههدمههات  
 المقدمة

 نهاية العام الدراسي  استبانة خدمات 4.0

11 KPI-P-
11 

 نهاية العام الدراسي بينات البرنامج السنوية 10:1 نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس

12 KPI-P-
12 

هيئههة   لتوزيع  المئويههة  النسهههههبههة 
 التدريس

75%رجال   
 % 25نساء 

 نهاية العام الدراسي بينات البرنامج السنوية

13 KPI-P-
13 

نسهههبة تسهههرب هيئة التدريس من 
 البرنامج

 نهاية العام الدراسي بينات البرنامج السنوية 3%

14 KPI-P-
14 

النسهههههبهة المئويهة للنشهههههر العلمي 
 لأعضاء هيئة التدريس

 نهاية العام الدراسي بينات البرنامج السنوية 40%

15 KPI-P-
15 

لكهل  المنشهههههورة  معهدل البحوم 
 عضوهيئة تدريس

 نهاية العام الدراسي بينات البرنامج السنوية 2:1

16 KPI-P-
16 

معهدل الإقتبهاسهههههات في المجلات  
 المحكمة لكل عضو هيئة تدريس

 نهاية العام الدراسي بينات البرنامج السنوية 3:1

17 KPI-P-
17 

رضهها المسههتفيدين عن مصههادر  
 التعلم

 نهاية العام الدراسي  استبانة الخدمات 3.9

 .* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 

 : اعتماد التوصيف
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