
 جامعة الملك فيصل
 الكلية التطبيقية 
 في إدارة وتنظيم الموارد البشرية الخطة الدراسية لبرنامج الدبلوم المتوسط المهني

 في الموارد البشرية   CIPDالشهادات المهنية المرتبطة بالبرنامج 
 وممارسة الموارد البشرية من معهد تشارترد 

 عن بعد). –مدمج   –(حضوري نمط الدراسة 

 اسم المقرر  رمز المقرر م
الوحدات 
 المعتمدة

ساعات  
 الاتصال 

 نوع المقرر
(جامعة / كلية /  

 برنامج)
 متطلبات سابقة

 السنة الأولى 

      المستوى الاول  

1 3250 – 101 
 ) 1لغة انجليزية (

English-1 
  كلية  3 3

2 3250 – 102 
 مهارات الحاسب الآلي

Computer Skills 
  كلية  3 3

3 3250 – 103 
 مبادئ الإدارة 

Principles of Management 
  كلية  3 3

4 3250 - 104 
 مهارات الاتصال 

Communication Skills 
  كلية  3 3

5 3250 – 106 

 مبادئ المحاسبة والتقرير المالي

Principles of Accounting and 

Financial Reporting 

  كلية  3 3

إجمالي ساعات 

 المستوى 
 15 15   

 
المستوى  

 الثاني 
     

1 3250 – 105 
 ) 2لغة انجليزية (

English-2 
 كلية  3 3

 ) 1لغة انجليزية (

English-1 

2 3250 – 108 

 والاحصاء  اساسيات الرياضيات 

Fundamentals of Mathematics 

and Statistics 

  كلية  3 3

3 3250 - 111 
 مبادئ الاقتصاد 

Principles of Economics 
  كلية  3 3

4 3252 – 102 
 إدارة الموارد البشرية 

Human Resource Management 
  تخصص  3 3

5 3253 - 101 
 السلوك التنظيمي 

Organizational Behavior 
  تخصص  3 3

إجمالي ساعات 

 المستوى 
 15 15   

 نقطة خروج دبلوم مشارك 
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 في إدارة وتنظيم الموارد البشرية الخطة الدراسية لبرنامج الدبلوم المتوسط المهني

 في الموارد البشرية   CIPDالشهادات المهنية المرتبطة بالبرنامج 
 وممارسة الموارد البشرية من معهد تشارترد 

 عن بعد). –مدمج   –(حضوري نمط الدراسة 

 اسم المقرر  رمز المقرر م
الوحدات 
 المعتمدة

ساعات  
 الاتصال 

 نوع المقرر
(جامعة / كلية /  

 برنامج)
 متطلبات سابقة

 السنة الثانية 

 
المستوى  

 الثالث
     

1 3250 – 110 
 ) 3انجليزية (لغة 

English-3 
 كلية  3 3

 ) 2لغة انجليزية (
English-2 

 أخلاقيات الأعمال  103 – 3252 2
Business ethics 

  تخصص  3 3

3 3263 – 101 
 طرق تحليل وتصنيف الوظائف 
Methods of Job Analysis and 

Classification 
  تخصص  3 3

4 3263 – 102 

 إعداد وتصميم 
 أنظمة الأجور والحوافز 

Preparation and Design of 
Wages and Incentives Systems 

  تخصص  3 3

5 3263 – 103 

 تنمية مهارات 
 أخصائي الموارد البشرية 

Skills Development of HR 
Specialist 

 تخصص  3 3

 

6 3263 - 104 
 تخطيط الموارد البشرية 

Human resource planning 
  تخصص  3 3

ساعات إجمالي 

 المستوى 
 18 18   

 
المستوى  

 الرابع
     

1 3263 – 105 

التدريب التطبيقي للشهادة  
 ) 1المهنية (

Applied Training for 
Professional Certificate-1 

 تخصص  4 4

ساعة   48انهاء 
 106 - 3263 2 معتمدة

التدريب التطبيقي للشهادة  
 ) 2المهنية (

Applied Training for 
Professional Certificate-2 

 تخصص  4 4

 التدريب التطبيقي  107 - 3263 3
Applied Training 

 تخصص  4 4

إجمالي ساعات 

 المستوى 
 12 12   
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https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/community/Documents/14-%20methods%20of%20job%20analysis.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/community/Documents/14-%20methods%20of%20job%20analysis.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/community/Documents/19-%20Wages%20and%20Incentives%20Systems.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/community/Documents/19-%20Wages%20and%20Incentives%20Systems.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/community/Documents/17-%20Development%20of%20HR%20skills%20Specialist.pdf
https://www.kfu.edu.sa/ar/Colleges/community/Documents/17-%20Development%20of%20HR%20skills%20Specialist.pdf

