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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

. الساعات 1

 المعتمدة:
3 

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار ✓ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري ✓ إجباري  ب.

 السنة الثانية-الرابع  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

لفهم وتحليل المشاكل المالية الرئيسية للشركة  والعملي الإطار النظري قرريطور الم:  للمقرر. الوصف العام 4

وتقييم الأصول الحقيقية وتحليل المشاريع  الشركات،الحديثة في بيئة السوق. يغطي النماذج الأساسية لتقييم رأس مال 

المستخدم. يوفر المعرفة اللازمة في تقييم  وهيكل رأس المال وأنواع مختلفة من رأس مال الشركات الاستثمارية،

.قرارات الإدارة المختلفة وتأثيرها على أداء الشركة وقيمتها  

 

 :  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 5

 

 لا توجد -  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

هو توفير الخلفية العملية والمفاهيمية للتحليل المالي للشركات  قرر  الهدف الرئيس ي من الم:     . الهدف الرئيس للمقرر7

 .قيمة الشركات تعظيممن نقرطة والقررا ات المختلفة )الاستثما ية والتمويلية( وذلك 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

 %100 45 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %27 12 (متزامنةمباشرة )افتراضية  محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %73 33 )غير متزامنة(محاضرات مسجلة  5

 %100 45 الإجمالي 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 ماا ةةاا إظهاا ف مهو يظة اا  

 اةشرك ت.

 اةمح ضرات اةمب شرة 1ع

 اةمح ضرات اةمسجل 

 الاختب فات

 اةواجب ت

1.2 

مييياليييية  أهمةااا توضيييييييي  

الشييييركات في تعظيم ثروة 

 الملاك

 1ع
 اةمح ضرات اةمب شرة

 اةمح ضرات اةمسجل 

 الاختب فات

 اةواجب ت

1.3 

توضااااااةا  رافات ا  افة 

ص  ب لاستثم ف  اةم ةة  اةخ 

ياةتمويااو يتوعيا ابفباا   

 ؛

 2ع

 اةمح ضرات اةمب شرة

 اةمح ضرات اةمسجل 

 الاختب فات

 اةواجب ت

 المهارات 2.0

2.1 
 إجراء اةتحلةاااو ياةتخ ة  

 ؛ الماليوالتقييم 

 اةمح ضرات اةمب شرة 1م

 اةمح ضرات اةمسجل 
 الإختبارات والواجبات

2.2 
ت بةق اةنمااا ال اةته تهو 

 اتخ ا اةقراف اةم ةه ؛

 اةمح ضرات اةمب شرة 2م

 اةمح ضرات اةمسجل 
 الإختبارات والواجبات

2.3 
تحليييل مصييييييييادر التمويييل 

 وتكلفتها،

 اةمح ضرات اةمب شرة 2م

 اةمح ضرات اةمسجل 
 الإختبارات والواجبات

2.4 

اسيييتخدام تقنيات تكنولوجيا 

المعلومييييات للتواصييييييييييل 

 الشفوي والمكتوب الفعال.

 3م
 اةمح ضرات اةمب شرة

 اةمح ضرات اةمسجل 
 الإختبارات والواجبات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يات  بالأخلاق  المهنيةالالتزام 

جميع القرارات الماااالياااة في 

والاخلاقيات  والاساااااات مار ة

الأكاد مية في أداء الواجبات 

 والتكليفات والمشار ع.

 1ق
 التعلم الذاتي

 والتكليفات المناقشات

 الواجبات

 فاااي الااامشااااااااااركاااة

 المنتد ات

3.2 

التعلم إظهاااار القااادر   ل  

لذاتي وتحمل وإدار  الوقت  ا

 .المسؤولية

 2ق
 التعلم الذاتي

 والتكليفات المناقشات

 الواجبات

 فاااي الااامشااااااااااركاااة

 المنتد ات
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 4 مقدم  مه م ةة  اةشرك ت 1

 6  صةر الاجومص  ف اةتمويو  2

 6 مص  ف اةتمويو متوس  يطويو الاجو  3

 6 تكل   فأس اةم ل 4

 6 هةكو فأس اةم ل ياةرما اةم ةه 5

 6 سة س  توعيا الافب   6

 6 الاندم ل يالاستحواا 7

 5 حوكم  اةشرك ت 8

 45 المجموع

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %10 اةدفاسه اة صوعلى مداف  اةواجب ت 1

 %10 اةدفاسه اة صوعلى مداف  اةمش فك  مه منتدي ت اةحواف 2

 %10 اةدفاسه اة صوعلى مداف  حضوف اةمح ضرات اةمب شرة ياةمسجل  3

 %70 اةدفاسه اة صو نه ي  الاختب ف اةنه ئه ...

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم 

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 .2017د. عبدالقادر عبدالله، د. خالد السهلاوي، الإدارة المـــــــــالية،  المرجع الرئيس للمقرر

 المراجع المساندة
التمويلية في الشركات، جامعة الملك فهد للبترول  محمد الميداني، الإدارة 

 والمعادن

 المصادر الإلكترونية

 سوق المال السعودية هيئة 
 تداول السعودي سوق 
 البنك المركزي السعودي 
 الرقميةالمكتبة السعودية          

 لا يوجد                   أخرى

 

 

 

 

http://www.sama.gov.sa/
http://data.worldbank.org/
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(
 غرف ي  ع ت بث

 التجهيزات التقنية

 البرمجيات()جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 اةسبوفة اةذكة .

 جه ع عرض.

 جه ع كمبةوتر

 نظ م اةبلاكبوف 

 .اةوا  فسو يكت ب  اةكترينة 

  )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر )استبانة تقييم المقرر( الطلاب  فا لية التدر س

 غير مباشر )استبانة تقييم المقرر( الطلاب طرق تقييم الطلابفا لية 

 مباشر المُراجِع النظير فا لية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر )استبانة تقييم المقرر( الطلاب  مصادر التعلم

 غير مباشر )تقر ر المقرر(  ضو هيئة التدر س  مصادر التعلم

 هيئة التدر س ضو  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
ماابااااشااااااار )أ ااماااا  الااطاالاب فااي 

الاختبارات، المشااااااار ع، التقار ر، 

 الواجبات(

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 :اعتماد التوصيفز. 

 المجلس التنفيذي  جهة الاعتماد

 الجلسة الثالثة الجلسة رقم

 04/2022/.12اةموامق  09/1444/.21 تاريخ الجلسة

 


