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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

. الساعات 1

 المعتمدة:
3 

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري  إجباري  ب.

 المستوى الثالث–السنة الأولى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 العام للمقرر . الوصف4

يركز على الربط بين  .مفهوم الإدارة المالية وأهدافها وأهميتها وعلاقتها بالاقتصاد والمحاسبةيتناول المقرر 

ة المقرر أيضا على تطبيقات القيم يشتمل .من احتسابات االتخطيط المالي وما يتعلق بهالنسب المالية و

. يهدف المقرر كذلك إلى تغطية موضوع العائد الاستثماريةتقييم المشروعات الزمنية للنقود وارتباطها ب

ما لذلك بمدخل عن الأسواق المالية.لأدوات الدين والملكية ساسيأوالخطر والتقييم ال   ، مقد ِّ

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 لا يوجد

 الهدف الرئيس للمقرر. 7

تعريف الطالب بمفهوم الإدارة المالية بجوانبه المتعددة، واستيعاب آلية تطبيق القيمة الزمنية للنقود واستخداماتها في تقييم 

المشروعات الاستثمارية وتقييم الأوراق المالية. كذلك إدراك أهمية التخطيط والتحليل المالي في المجال التطبيقي، والتعرف 

.المفاهيم والاحتسابات الخاصة بعائد المحفظة الاستثمارية ومخاطرها على  

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

 %100 45 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %27 12 مباشرة )متزامنة(() محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %73 33 محاضرات مسجلة )غير متزامنة() أخرى  5

 100 45 الإجمالي 

 :واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر . ب

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
تعريف الأدوات الرئيسييييييييية الفتيي اوليية    

 الأسواق الفالية. 
 1ع

الفحاضيييييرات الفباشيييييرة 

 والفسجلة
 الاختبارات

1.2 
أدوار ووظففائف الإدارة المففاليففة  وصفففففففف

 وعلاقتها بتخصصات الاقتصاد والمحاسبة.
 1ع

الفحاضيييييرات الفباشيييييرة 

 والفسجلة
 الاختبارات

1.3 
سفففففرد اسفففففتخدامات مفهوم القيمة الزمنية 

 للنقود وآثارها في حياتنا اليومية.
 2ع

الفحاضيييييرات الفباشيييييرة 

  والفسجلة

 الاختبارات

 الواجبات

 المهارات 2.0

2.1 

القيام بالاحتسابات الخاصة بالنسب الفالية، 

التخطيط الفيييال ، القيفييية الزمنيييية للنقود 

 وكذلك العائ  والفخاطرة.

 1م
الفحاضيييييرات الفباشيييييرة 

 والفسجلة

 الاختبارات

 الواجبات

2.2 

تقييم الفشييييرواات الاسييييتحفارية وحسييييا  

ية )الأسيييييي م  فال لة للأوراق ال عاد فة ال القي

 والسن ات(.

 2م

الفحاضيييييرات الفباشيييييرة 

 والفسجلة 

 الحالات العفلية

 الاختبارات

 الواجبات

2.3 

تحليل النسب الفالية ومبررات استخ ام ا، 

والتفييز بين طرق تقييم الفشييييييروايييات 

 الفختلفة.

 2م

الفحاضيييييرات الفباشيييييرة 

 والفسجلة 

 الحالات العفلية

 الفشاركات

 الواجبات

2.4 
 المعلوماتاستتتتتتتتخدام تقنيات تكنولوجيا 

 للتواصل الشفوي والمكتوب الفعال.

 المحاضرات المباشرة 3م

 المحاضرات المسجلة
 الإختبارات والواجبات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

جفيع الف نيييية    الالتزام بيييالأخاتييييات 

والاخاتيات  القرارات الفالية والاسييتحفارية

والتكليفييات الأكيياديفييية     داو الواجبييات 

 والفشاريع.

 1ق
 التعلم الذات 

 والتكليفات الفناتشات

 الواجبات

  ييي  اليييفشييييييييياركييية

 الفنت يات

3.2 
وإدارة  التعلم اليييذات إظ يييار القييي رة ال  

 .الفسؤوليةوتحفل الوتت 
 2ق

 التعلم الذات 

 والتكليفات الفناتشات

 الواجبات

  ييي  اليييفشييييييييياركييية

 الفنت يات
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 موضوعات المقرر. ج

 الموضوعاتقائمة  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 4.5 م خل إل  الإدارة الفالية  1

 4.5 م خل إل  تحليل النسب الفالية  2

 7.5 التخطيط الفال  3

 4.5 القيفة الزمنية للنق ية  4

 3 تقييم الفشرواات الاستحفارية  5

 6 م خل إل  الأسواق الفالية  6

 7.5  ساسيات العائ  والفخاطرة 7

 7.5 تقييم الأوراق الفالية )الأس م والسن ات( 8

 45 الفجفوع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 % 10 ال  م ار الفصل ال راس  واجبات 1

 % 10 ال راس ال  م ار الفصل  والفناتشات الحوار منت يات    الفشاركة 2

 % 10 ال  م ار الفصل ال راس   والفسجلة الفباشرة الفحاضرات حضور 3

 % 70 ن اية الفصل ال راس  اختبار ن ائ  4

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 2017عبد القادر محمد، خالد السهلاوي، الإدارة المالية،  المرجع الرئيس للمقرر

 المراجع المساندة
 2010محمد الميداني، الإدارة المالية في الشركات، العبيكان، 

 2007محمد خان، هشام غرايبة، الإدارة المالية، مركز الكتب الأردني، 

 المصادر الإلكترونية
، الفصارف العاملة ، السوق الفال  )ت اول(للبنك الفركزي السعوديالفواتع الإلكترونية 

    الففلكة.

 .تطلب في حينها من قبل أستاذ المقرر أخرى
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية

العرض، قاعات المحاكاة ... )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 إلخ(
 تااات بث )حسب الحاجة(

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (  نظام لإدارة التعلم الإلكترونBlackboard - Moodle) 

 )حاسب آل  )مكتب   و محفول 

  و لوح رسم إلكترون  )حسب الحاجة( ج از كفبيوتر لوح  

  ذكية )حسب الحاجة(سبورة 

تطبيقيييات تحرير النصييييييول والجييي اول الإلكترونيييية والعرو  

 التق يفية.

  - )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر )استبانة تقييم الفقرر( الطا    االية الت ريس

 غير مباشر )استبانة تقييم الفقرر( الطا  الطا  االية طرق تقييم 

 مباشر الفُراجِع النظير  االية طرق تقييم الطا 

 غير مباشر )استبانة تقييم الفقرر( الطا   مصادر التعلم

 غير مباشر )تقرير الفقرر( اضو هيئة الت ريس  مصادر التعلم

 اضو هيئة الت ريس م ى تحصيل مخرجات التعلم للفقرر
مييبييياشييييييير ) اييفيييال الييطييا   يي  

الاختبارات، الفشيييييياريع، التقارير، 

 الواجبات(

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 :اعتماد التوصيفز. 

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية جهة الاعتماد

 الجلسة الثالثة رقم الجلسة

 04/2022/.12الموافق  09/1444/.21 تاريخ الجلسة

 


