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1. William D. Bygrave and Andrew Zacharakis, “Entrepreneurship, 55th Edition, 2019,
Wi|ey‘ ISBN-13:978-1118582893.
2. 0. Lorenzo, P. Kawalek and L. Wharton, Entrepreneurship, Innovation and

Technology: A Guide to Core Models and Tools, 1st Edition, Routledge, 2018. ISBN: PRX|INOA | @\)A\

978-1138497610.
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	4. الوصف العام للمقرر
	يركز هذا المقرر على الترابط بين التفكير الريادي والابتكار. حيث يتم دراسة وتقييم مجلات النمو والنجاح والتي تتضمن التفكير التصميمي والابتكار المفتوح ونماذج الاعمال وتناسب المنتج مع السوق والتمويل. وكذلك يقوم هذا المقرر بتغطية جوانب إعداد خطة العمل – بدأ من إنشاء الفكرة إلى التمويل بالإضافة على الاستراتيجيات والمهارات اللازمة لتشغيل مشروع جديد. كذلك يشمل المقرر على مواضيع كالتفكير الريادي وإدارة الابتكار، تحديد الفرص وتقييمها، الصناعة وابحاث السوق، تطوير استراتيجية العمل، نماذج الاعمال وتطوير خططها، التنبؤ المالي وتمويل المشاريع، الترويج للمستثمرين والتفاوض على الصفقات. من خلال المقرر سيتم التركيز كذلك على امثلة تكنولوجيا المعلومات او الابتكارات المدعومة بها من خلال ريادة الاعمال على نطاق عالمي.  
	7. الهدف الرئيس للمقرر

