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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 ۳ معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 ۳ الوصف العام للمقرر .۱   

 ۳ الھدف الرئیس للمقرر . ۲   

 ۳ نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 ٤ موضوعات المقرر . ج

 ٤ أنشطة تقییم الطلبة . د

 ٥ صادر التعلم والمرافق م. ه 

 ٥ مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .۱

 ٥ المرافق والتجھیزات المطلوبة .۲

 ٥ تقویم جودة المقرر . و

 ٥ اعتماد التوصیف ز. 
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 : المقرر الدرا�� معلومات عامة عن   أ. 

 التعریف بالمقرر الدراسي
 ساعات   ٤ . الساعات المعتمدة: ١
 . نوع المقرر ٢
   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 السادس  المستوى  – الثانیة السنة . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر ٣
  . الوصف العام للمقرر ٤

وخبرات التعلم في مكان   الفصول الدراسیة  ات التي تعرف علیھا الطالب اثناءتدمج نظری مخططة، ھو تجربة تعلیمیة   التطبیقي التدریب
حیث تقوم فكرة التطبیق تقدیم العمل. تتیح ھذه التجربة للطلاب تطبیق وصقل المعرفة والمھارات المكتسبة في مقرر منھج ذي صلة.  

اب  تطبیقات للطالب في ستة موضوعات تشكل صلب المقررات التي درسھا الطالب من خلال بیئة عمل افتراضیة یتم تصمیمھا من أجل اكتس
  .معتمدة لیتمكن من التسجیل في المقرر  ساعة  ٤۸إنھاء یتعین على الطلاب و.  الطالب خبرات ومھارات التطبیق المطلوبة

 
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت)٥

 ساعة معتمدة  ٤۸إنھاء 
 
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت) ٦

 لا یوجد 
 

 الرئيس للمقرر . الهدف ٧
 حالات دراسیة عملیة وخبرات التعلم في    الفصول الدراسیة ات التي تعرف علیھا الطالب اثناءتدمج نظری مخططة، تجربة تعلیمیة  تقدیم 

 
 

 نمط التعليم .  ١

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة  نمط التعلیم  م
   تعليم اعتيادي 1
 ٪ ۱۰۰ ساعة  ٦۰ التعليم ا��لكتروني  ٢

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم ا��عتيادي  •
 التعليم ا��لكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   ٤
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 (على مستوى الفصل الدراسي)  الساعات التدريسية .  ٢

 النسبة ساعات التعلم النشاط  م
 ٪ ٤۰ ۲٤ ) متزامنةمبا��ة ( افتراضية  محا��ات ١
   معمل أو إستوديو  ٢
   ميداني  ٣
   دروس إضافية  ٤
 ٪ ٦۰ ۳٦ (غير متزامنة) محا��ات مسجلة   ٥

 ٪ ۱۰۰ ٦۰ الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
ة ات  ودمج    معرفـ ال والســـــلوك  أخلاقیـ الأعمـ

 حالةدراسة   K1 التنظیمي في العمل.
 نماذج تطبیقیة

الواجبات والمشــاركات  
ــتـــدریـــب   ال ــر  ــری ــق وت

 والاختبار النھائي

1.2 
والـتـطـویـر  فـھـم   الـجـودة  ئـــة  یـ مـيبـ ظـیـ نـ تـ فـي    الـ

 K2 الأجھزة الحكومیة.
 دراسة حالة  

 نماذج تطبیقیة
الواجبات والمشــاركات  
ــتـــدریـــب   ال ــر  ــری ــق وت

 والاختبار النھائي
 المھارات  2.0

2.1 
الأخلاقیة والسـلوك التنظیمي  ممارسـات  التقییم  

 دراسة حالة   S1 في الأجھزة الحكومیة.
 نماذج تطبیقیة

الواجبات والمشــاركات  
ــتـــدریـــب   ال ــر  ــری ــق وت

 والاختبار النھائي

2.2 
والـتـطـویـر   الـجـودة  مشـــــكـلات  حـلـول  تـطـبـیـق 

 دراسة حالة   S2 .في الأجھزة الحكومیة  التنظیمي
 نماذج تطبیقیة

الواجبات والمشــاركات  
ــتـــدریـــب   ال ــر  ــری ــق وت

 والاختبار النھائي

2.3 
التـحـلـیـــل    تطـبـیـق أدوات  اســـــتـخـــدام  مھـــارة 

 دراسة حالة   S3 الاستراتیجي وتنمیة الموارد البشریة.
 نماذج تطبیقیة

الواجبات والمشــاركات  
ــتـــدریـــب   ال ــر  ــری ــق وت

 والاختبار النھائي

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
 .الوعي بالتعلم الذاتي

V1   دراسة حالة 
 نماذج تطبیقیة

الواجبات والمشــاركات  
ــتـــدریـــب   ال ــر  ــری ــق وت

 والاختبار النھائي

3.2 
 .الالتزام بأخلاقیات العمل

V2   دراسة حالة 
 نماذج تطبیقیة

الواجبات والمشــاركات  
ــر   ــری ــق ــتـــدریـــب  وت ال

 والاختبار النھائي
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 موضوعات المقرر .  ج 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 ٦ مدخل الي آلیة التدریب التطبیقي ال ۱
 ۹ یقات تدریبیة في أخلاقیات الأعمالتطب ۲
 ۹ بیقات تدریبیة في التوریدتط ۳
 ۹ إدارة العملیاتتطبیقات تدریبیة في  ٤
 ۹ إدارة الجودة تطبیقات تدریبیة في  ٥
 ۹ الاستراتیجیات والسیاسات العامةتطبیقات تدریبیة في  ٦
 ۹ إدارة الأعمال الصغیرة تطبیقات تدریبیة في  ۷

 ساعة٦۰ المجموع 
 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 ) بالأسبوع(

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

مستمر اثناء الفصل   الواجبات ۱
 ٪ ۲۰ الدراسي 

مستمر اثناء الفصل   المشاركة في منتدیات الحوار والنقاش ۲
 ٪ ۱۰ الدراسي 

مستمر اثناء الفصل   حضور المحاضرات المباشرة والمسجلة ۳
 ٪ ۱۰ الدراسي 

 ٪ ۲۰ نھایة الفصل  نموذج تقریر التدریب ٤
 ٪ ٤۰ نھایة   اختبار نھائي ٥

 ) وغيرهقديمي، م��وع جماعي، ورقة عمل التقييم (اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة 

  ٪ ٦٠  على ملحوظة: تقييم الطالب في النهاية ناجح (في حالة حصوله  
 ) ٪ ٦٠) أو راسب (في حالة حصوله علي أقل من  ٪ ١٠٠من  فأكثر  
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :التعلم مصادر  المراجع و قائمة  .  ١

 المرجع الرئیس للمقرر 

الأعمال  الاجتماعیة  المسؤولیة - طاھر  الأعمال:  وأخلاقیات    والمجتمع 
العامري، دار وائل للنشر،   محسن  وصالح مھدي  محسن منصور الغالبي

 م ۲۰۱۸عمان، 
دار    إدارة الجودة الشاملة مفاھیم وتطبیقات، دكتور محفوظ احمد جودة، ، -

 ( عمان )  -الطبعة الأخیرة –وائل للنشر والتوزیع 
- ) التورید،  سلاسل  الكنعاني،  ۲۰۲۱إدارة  وخلیل  العلي،  الستار  عبد   (

   الطبعة الأخیرة، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، الأردن
سلیمان خالد عبیدات، مقدمة في ادارة الانتاج والعملیات، دار المسیرة   -

 ۲۰۱۹  السادسةتوزیع الطبعة للنشر وال
واتجاھات  - متكامل  منھج  الاستراتیجیة،  الإدارة  إدریس،  عبد الله  جعفر 

 ۲۰۲۰حدیثة، خوارزم العلمیة، الطبعة الأولى 
كاسر ناصر المنصور، إدارة المشروعات الصغیرة، دار الحماد للنشر،  -

 ۲۰۱۸عمان، الأردن، 
 

  المراجع المساندة

الدولیة   - الإلكترونیة المصادر  الاعمال  عملیات  إدارة  محترفي  (متطلبات   ABPMPرابطة 
 https://www.abpmp.orgالشھادة)

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  ٢

 متطلبات المقرر  العناصر
 المرافق النوعیة 

(القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  
 إلخ) 

وكافة الخدمات التعلیمیة المقدمة من ) البلاكبورد(منصـة التعلم الالكتروني  
 .عمادة التعلم الالكتروني التعلیم عن بعد

 .قاعات الاختبارات النھائیة
 التجھیزات التقنیة 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات)
والتعلم    يالتعلم الإلكترونجمیع الخـدمات الالكترونیة المقدمة من قبل عمادة 

 عن بعد

  (تبعاً لطبيعة التخصص)  أخرى تجھیزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 المقررتقییم    استبیان كلیة فاعلیة التدریس

المراجعة من خلال أعضاء ھیئة  الطلاب فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 تدریس أخرین 

 المقرر وتقریر المقررتقییم    استبیان كلیة مصادر التعلم
 CLOs نموذج تقییم الأقران ةمراجع مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر

 مراجعة تقریر المقرر كلیة محتوى اھداف المقرر ومخرجات التعلم
 . أخرى (يتم تحديدها)(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير،   المقيمون

 .(مبا�� وغير مبا��)طرق التقييم 
 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 المجلس التنفیذي  جھة الاعتماد

 الثالثة  رقم الجلسة 

 ھـ ۲۱/۹/۱٤٤٤الموافق  ۱۲/٤/۲۰۲۳ تاریخ الجلسة 
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