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 الصفحة المحتوى 

 3 أ. معلومات عامة عن المقرر الدرا�ي 

 3 . الوصف العام للمقرر ١   

 3 . الهدف الرئ�س للمقرر ٢   

ات�ج�ات تدر�سها وطرق تقي�مها   3 ب. نواتج التعلم للمقرر واس�ت

 4 موضوعات المقرر ج. 

 4 د. أ�شطة تقي�م الطلبة 

 5 ه. مصادر التعلم والمرافق

 5 قائمة المراجع ومصادر التعلم  .١

ات المطل��ة  .٢ ف  5 المرافق والتجه�ي

 5 و. تق��م جودة المقرر 

 5 ز. اعتماد التوص�ف 

 :  أ. معلومات عامة عن المقرر الدرا�ي
 التع��ف بالمقرر الدرا�ي 

 ساعات  ٣ المعتمدة: . الساعات ١
 . ن�ع المقرر ٢
  متطلب مسار  X متطلب تخصص  متطلب كل�ة   متطلب جامعة  أ. 

   اخت�اري  X إجباري  ب. 

 خامس المستوى ال ة الثان�ة           نالس . السنة / المستوى الذي �قدم ف�ه المقرر ٣
 الوصف العام للمقرر  -٤

والمفاھیمي والممارسات الأساسیة للموضوعات الرئیسیة في مجال إدارة الأعمال الصغیرة ووظائفھا  یتناول ھذا المقرر الإطار النظري  
الرئیسیة اضافة لموضوع الریادة والنزاھة والأخلاق، فضلاً عن التعامل مع الحالات المتعلقة بوظائف إدارة الأعمال الصغیرة. یشمل ذلك 

عارف والمھارات الأساسیة لریادة الأعمال في المواقف المختلفة من أجل تحسین المھارات صیاغة الخطط والاستراتیجیات وكذلك تطبیق الم
الإداریة وأداء الأعمال الصغیرة. سیؤدي ھذا المقرر إلى تحسین المھارات المعرفیة للطلاب والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى  

  صغیرة.تعزیز كفاءاتھم الإداریة في علاقة مع ادارة الأعمال ال
 مبادئ الإدارة . المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت) : ٥
امنة مع هذا المقرر (إن وجدت):  ٦ ن  لا توجد . المتطلبات الم�ت
 الهدف الرئيس للمقرر  -٧

 ممارستھا بمنظمات الاعمالتزوید الطالب بالمعارف والمھارات المرتبطة بموضوعات ادارة الاعمال الصغیرة  والقدرة العملیة على 

 . نمط التعل�م ١
 النسبة  عدد الساعات التدر�س�ة  نمط التعل�م  م
   تعل�م اعت�ادي  1
ي  2

وين  %100 ٤٥ التعل�م الإل��ت
 -- -- التعل�م المدمج   3
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 النسبة  عدد الساعات التدر�س�ة  نمط التعل�م  م
 التعل�م الاعت�ادي   ●
ي  ●

وين  التعل�م الإل��ت
 - - التعل�م عن بعد   4

) . الساعات التدر�س�ة ٢  (ع� مستوى الفصل الدرا�ي
 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

امنة) 1 ض ة (م�ت اض�ة مبا�ش ات اف�ت  ٪ ٣٣٫٣ ١٥ محا�ض

   معمل أو إستوديو  2

ي  3
   م�داين

   دروس إضاف�ة  4

امنة)  5 ض ات مسجلة (غ�ي م�ت  ٪ ٦٧٫٧ ٣٠ محا�ض

 %100 ٤٥ الإجما�ي  

ات�ج�ات تدر�سها وطرق تقي�مها: ب. نواتج التعلم   للمقرر واس�ت
 رمز  نواتج التعلم   الرمز

نامج  ات�ج�ات التدر�س ناتج التعلم المرتبط بال�ب  طرق التقي�م  اس�ت

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ات�ج�ات  ح وظائف ومفاه�م واس�ت �ش
ي علاقة مع 

ونظ��ات ر�ادة الأعمال �ف
ة وكذلك ك�ف�ة  تعامل رواد المشار�ــــع الصغ�ي

ي المواقف الإدار�ة المختلفة
 .الأعمال �ف

 ١ع
ات   وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

1.2 

ات�ج�ات والس�اسات   مناقشة الاس�ت
ي  والممارسات والأسال�ب الحديثة اليت

�ستخدمها رواد الأعمال لإدارة أعمالهم 
ة �شكل فعال  .الصغ�ي

 ٢ع
ات   وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

 المهارات  2.0

2.1 

مواقف  ي 
�ف الأعمــــــــال  ر�ــــــــادة  نظ��ــــــــات  تطبيق 

ـــــــــكلات الإدار� ــــ ة الح�ــــاة الواقع�ــــة لحــــل المشــــــ
كات الصغرى.   لل�ش

ات   ١م وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت
امنة  ن  م�ت

 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

٢٫٢ 

ــــات و�جراءات   ــــ�اســــــ ات�ج�ات وســــــ ــــ�ت تقي�م اســــــ
ــة   ــالات مختلفــ ي مجــ

ــال �ف ــادة الأعمــ وخطط ر�ــ
ومــــــــدى  والتعبئــــــــة  و�ــــج  وال�ت ـــــــــع�ي  التســــــ مثــــــــل 

 .توافقها مع مهمة المنظمات

 ٣م
ات   وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

٢٫٣ 
ق�ــــــاس فعــــــال�ــــــة وظــــــائف ر�ــــــادة الأعمــــــال  

ات أداء فاعلة. باستخدام   مؤ�ش
ات   ٤م وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

 الق�م والاستقلال�ة والمسؤول�ة  3.0

3.1 
اهه والأخلاق المهن�ة.  نن ات   ١ق إظهار ال� وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

3.2 
ات   ٢ق تع��ز العمل بروح الف��ق الواحد  وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 
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 ج. موضوعات المقرر 
 الساعات التدر�س�ة المتوقعة  قائمة الموضوعات  م

ة 1  3 مقدمة عن المشار�ــــع الصغ�ي

ة 2  4.5 ر�ادة الأعمال و المشار�ــــع الصغ�ي

ة 3 ات�ج�ات رواد الأعمال الصغ�ي  4.5 اس�ت

ة 4 كات الصغ�ي  3 دراسة الجدوى لل�ش

 3 المزیج التسویقي في الأعمال الصغیرة 5

ة 6 ي الأعمال الصغ�ي
 4.5 إدارة التم��ل �ف

ة 7  3 الأشكال القانون�ة للأعمال الصغ�ي

�ات  8 ةإدارة مش�ت  4.5   الأعمال الصغ�ي

ة 9 ي المشار�ــــع الصغ�ي
 4.5 إدارة المخاطر �ف

ة 10 كات الصغ�ي  4.5  المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش

ون�ة 11 ة الإل��ت  3 الأعمال الصغ�ي

ة الأعمال العائل�ة 12  3 الصغ�ي

 54 المجم�ع 

 د. أ�شطة تقي�م الطلبة 
 أنشطة التقییم  م

 توقیت التقییم 
 ) بالأسبوع(

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 % 10 خلال الفصل   -مستمر واجبات  1
ي منتد�ات  2

 % 10 خلال الفصل   -مستمر نقاش المشاركة �ف
ة والمسجلة  3 ات المبا�ش  % 10 خلال الفصل   -مستمر حضور المحا�ض
ي  4

ة الاختبارات النهائ�ة  اختبار نهائئ  % 70 ف�ت
ە)أ�شطة التقي�م (اختبار  ، ورقة عمل وغ�ي وع جما�ي ، م�ش ، عرض تقد��ي  تح��ري، شف�ي

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 
 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: ١

د. مزھر العاني، د شــوقي جواد ، د. حســین أرشــید،  د. ھیثم    –إدارة المشــروعات الصــغیرة المرجع الرئ�س للمقرر 
 م۲۰۱۸ –عمان  –دار صفاء للنشر والتوزیع  –حجازي

  ۲۰۱۸كاسر ناصر المنصور، إدارة المشروعات الصغیرة، دار الحماد للنشر، عمان، الأردن،  المراجع المساندة 

ون�ة   new.aspx-https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home المصادر الإل��ت

 المادة العلمیة في البلاكبورد  أخرى 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة. ٢

 متطلبات المقرر  العنا�

 المرافق النوع�ة 

ات، قاعات العرض، قاعات المحا�اة (  ) إلخ... القاعات الدراس�ة، المخت�ب

ي 
وين  (البلا�بورد)  منصة التعلم الإل��ت

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-new.aspx
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 متطلبات المقرر  العنا�

ات التقن�ة  ن  التجه�ي

مج�ات(  ) جهاز عرض الب�انات، السبورة الذك�ة، ال�ب

ون�ة    بوابة الخدمات الإل��ت

ات  �  ( أخرى تجه�ي
�
 - )لطب�عة التخصصتبعا

 

 : تقویم جودة المقرر. و

 طرق التقي�م  المق�مون  مجالات التق��م 

 غ�ي مبا�ش (استبانة تقي�م المقرر)  الطلاب   فاعل�ة التدر�س 

 مبا�ش   لجنة الجودة  فاعل�ة طرق تقي�م الطلاب 

 مصادر التعلم 
 الطلاب  

 أعضاء هيئة التدر�س 

 المقرر) غ�ي مبا�ش (استبانة تقي�م 

 مبا�ش (تق��ر المقرر) 

، ، الواجبات) مبا�ش ( هيئة التدر�س  أعضاء  مدى تحص�ل مخرجات التعلم للمقرر ي
 اختبار نهائئ

   أخرى 

 ). یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون
 ). مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 

 : اعتماد التوصیف. ز

 المجلس التنف�ذي الاعتماد جهة

 الثالثة الجلسة رقم

 ه   ١٤٤٤/ ٩/ ٢١الموافق  ٢٠٢٣/ ٤/ ١٢ الجلسة تار�ــــخ

 

 


	4- الوصف العام للمقرر
	يتناول هذا المقرر الإطار النظري والمفاهيمي والممارسات الأساسية للموضوعات الرئيسية في مجال إدارة الأعمال الصغيرة ووظائفها الرئيسية اضافة لموضوع الريادة والنزاهة والأخلاق، فضلاً عن التعامل مع الحالات المتعلقة بوظائف إدارة الأعمال الصغيرة. يشمل ذلك صياغة الخطط والاستراتيجيات وكذلك تطبيق المعارف والمهارات الأساسية لريادة الأعمال في المواقف المختلفة من أجل تحسين المهارات الإدارية وأداء الأعمال الصغيرة. سيؤدي هذا المقرر إلى تحسين المهارات المعرفية للطلاب والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزيز كفاءاتهم الإدارية في علاقة مع ادارة الأعمال الصغيرة. 
	7- الهدف الرئيس للمقرر
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