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	4- الوصف العام للمقرر
	يتناول هذا المقرر الإطار النظري والمفاهيمي والممارسات الأساسية للموضوعات الرئيسية في مجال إدارة الأعمال الصغيرة ووظائفها الرئيسية اضافة لموضوع الريادة والنزاهة والأخلاق، فضلاً عن التعامل مع الحالات المتعلقة بوظائف إدارة الأعمال الصغيرة. يشمل ذلك صياغة الخطط والاستراتيجيات وكذلك تطبيق المعارف والمهارات الأساسية لريادة الأعمال في المواقف المختلفة من أجل تحسين المهارات الإدارية وأداء الأعمال الصغيرة. سيؤدي هذا المقرر إلى تحسين المهارات المعرفية للطلاب والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزيز كفاءاتهم الإدارية في علاقة مع ادارة الأعمال الصغيرة. 
	7- الهدف الرئيس للمقرر
	تزويد الطالب بالمعارف والمهارات المرتبطة بموضوعات ادارة الاعمال الصغيرة  والقدرة العملية على ممارستها بمنظمات الاعمال

