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	4- الوصف العام للمقرر
	 يرتبط هذا المقرر بشكل مباشر بمجالات الأعمال، وتتركز أغلب موضوعاته حول المعارف الأساسية ذات الصلة بمجال الإدارة الاستراتيجية. إنه يساعد الطلاب على فهم استراتيجيات ووظائف الإدارة الاستراتيجية كما يساعدهم على ممارسة المهارات الإدارية الأساسية في المجال.
	7- الهدف الرئيس للمقرر
	صمم هذا المقرر لتهيئة الطلاب للتعامل مع مختلف الحالات الإدارية التي تتطلب فهما ملائما لمفاهيم الإدارة الاستراتيجية وأدوارها الأساسية بالمنظمة، وكذا خطواتها المتمثلة في التشخيص الاستراتيجي والاختيار الاستراتيجي والتنفيذ الاستراتيجي والرقابة الاستراتيجية.

