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 الصفحة المحتوى 

 3 أ. معلومات عامة عن المقرر الدرا�ي 

 3 . الوصف العام للمقرر ١   

 3 . الهدف الرئ�س للمقرر ٢   

ات�ج�ات تدر�سها وطرق تقي�مها   3 ب. نواتج التعلم للمقرر واس�ت

 4 ج. موضوعات المقرر 

 4 د. أ�شطة تقي�م الطلبة 

 5 ه. مصادر التعلم والمرافق

 5 قائمة المراجع ومصادر التعلم  .١

ات المطل��ة  .٢ ف  5 المرافق والتجه�ي

 5 و. تق��م جودة المقرر 

 5 ز. اعتماد التوص�ف 

 :  أ. معلومات عامة عن المقرر الدرا�ي
 التع��ف بالمقرر الدرا�ي 

 ساعات  ٣ . الساعات المعتمدة: ١
 ن�ع المقرر . ٢
  متطلب مسار  X متطلب تخصص  متطلب كل�ة   متطلب جامعة  أ. 

   اخت�اري  X إجباري  ب. 

 رابع المستوى ال  – ن�ة السنة الثا  . السنة / المستوى الذي �قدم ف�ه المقرر ٣
 الوصف العام للمقرر  -٤

ي مجال إدارة العمل�ات وموضوعات  يوضح هذا المقرر 
  ها الإطار النظري والمفاه�م الأساس�ة والنظ��ات والممارسات الخاصة بالمواضيع الرئ�س�ة �ض

ات�ج�ات العمل�ات وتصم�م المنتجات والتنبؤ بالطلب وكذلك التعامل مع  حالات الدراسات المتعلقة بوظائف إدارة  ال الرئ�س�ة مثل الإنتاج�ة واس�ت
ض   العمل�ات.  ي مختلف الحالات من أجل تحسني

ات�ج�ات وكذلك تطبيق المعارف والمهارات الأساس�ة للعمل�ات �ض المهارات   وضع الخطط والاس�ت
ال�ف بالإضافة إ� تع��ز  الجما�ي والاتصالات  المعرف�ة للطلاب والعمل  المهارات  ض  المطلب إ� تحسني المنظمة. سيؤدي هذا  اءات  الإدار�ة وأداء 

 . مل�ات�ةعالإدار�ة وال 

  مبادئ الادارة . المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت) : ٥
امنة مع هذا المقرر (إن وجدت): لا توجد ٦ ن  . المتطلبات الم�ت

 تزو�د الطلاب بالمعرفة والمهارات الأساسية �� مجال إدارة العمليات وكذلك أ�شط��ا الإدار�ة ووظائفها وممارسا��ا.  

 . نمط التعل�م ١
 النسبة  عدد الساعات التدر�س�ة  نمط التعل�م  م
   تعل�م اعت�ادي  1
ي  2

وين  %100 ٤٥ التعل�م الإل��ت
 -- -- التعل�م المدمج   3
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 النسبة  عدد الساعات التدر�س�ة  نمط التعل�م  م
 التعل�م الاعت�ادي   ●
ي  ●

وين  التعل�م الإل��ت
 - - التعل�م عن بعد   4

) . الساعات التدر�س�ة ٢  (ع� مستوى الفصل الدرا�ي

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪۳۳٫۳ ۱٥ محاضرات افتراضیة مباشرة (متزامنة)  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
   دروس إضافیة  4
 ٪٦۷٫۷ ۳۰ محاضرات مسجلة (غیر متزامنة) 5

 %100 ٤٥ الإجما�ي  

ات�ج�ات تدر�سها وطرق تقي�مها:   ب. نواتج التعلم للمقرر واس�ت
 رمز  نواتج التعلم   الرمز

نامج  ات�ج�ات التدر�س ناتج التعلم المرتبط بال�ب  طرق التقي�م  اس�ت

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

العمل� وظائف  ح  ومفاه�مها    ات�ش
وكذلك ك�ف�ة   ونظ��اتها،  ات�ج�اتها  واس�ت
مختلف   ي 

�ف العمل�ات  مديري  تعامل 
 الحالات الإدار�ة. 

 ١ع
ات   وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

1.2 

ات�ج�ات الحديثة،   مناقشة الاس�ت
الس�اسات، الممارسات، النماذج  

ي   �ستخدمها مدراء  والأسال�ب اليت
 العمل�ات لإدارة إداراتهم �شكل فعال. 

 ٢ع
ات   وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

١٫٣ 

توضيح ك�ف�ة عمل العمل�ات والقرارات 
مثل توقع الطلب، والموقع، وتصم�م  

من عمل�ات  المنتجات، وما إ� ذلك 
 تؤثر ع� أداء الأعمال. 

 ٣ع
ات   وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

 المهارات 2.0

2.1 
ات�ج�ات  - واس�ت نظ��ات  تطبيق 

ي العمل�ات  
ي حل المشا�ل الإدار�ة �ف

�ف
 المنظمات الأعمال. 

ات   ١م وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت
امنة  ن  م�ت

 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

2.2 
العمل�ات  - تقن�ات  استخدام 

ي  
ات�ج�ات والمهارات �ف واقع والاس�ت

 منظمات الأعمال 

ات   ٢م وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت
امنة  ن  م�ت

 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

2..3 
ق�اس فعال�ة وظائف العمل�ات   -

باستخدام أسال�ب البحث  
 الحديثة. 

ات   ٤م وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت
امنة  ن  م�ت

 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

 الق�م و الاستقلال�ة والمسؤول�ة  3.0

3.1 
ي ون��ة 

ات   ١ق الت�ف �شكل أخلا�ت وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت
امنة  ن  م�ت

 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

3.2 
ات   ٢ق تع��ز المشاركة والعمل بروح الف��ق وغ�ي  محا�ض امنة  ن م�ت

امنة  ن  م�ت
 

ي  
نهائئ واجبات    –أختبار 

 أسئلة نقاش    –وأ�شطة 

 ج. موضوعات المقرر 
 الساعات التدر�س�ة المتوقعة  قائمة الموضوعات  م
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 ٣ للمقرر مقدمة   1
 ٣ العمل�ات الانتاج و إدارة  2
ات�ج�ة  3  ٤٫٥ العمل�ات إس�ت
ي مجال الانتاج والعمل�ات  4

 ٤٫٥ التنبؤ بالطلب �ف
 ٣ المنتجات والخدمات تصم�م  5
 ٤٫٥ عمل�ات الانتاج�ة التصم�م  6
 ٤٫٥ وفورات العمل�ات الانتاج�ة  7
 ٤٫٥ تحل�ل الموقع   ٨
ت�ب الداخ�ي للموقع  ٩  ٤٫٥ ال�ت

 ٤٫٥ تخط�ط الطاقة الانتاج�ة  ١٠
 ٤٫٥ مراجعھ عامة   ١١
   

 ٤٥ المجم�ع 

 د. أ�شطة تقي�م الطلبة 
 أنشطة التقییم  م

 التقییم توقیت  
 ) بالأسبوع(

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 % 10 خلال الفصل   -مستمر واجبات  1
ي منتد�ات ال 2

 % 10 خلال الفصل   -مستمر نقاش مشاركة �ف
ة والمسجلة  3 ات المبا�ش  % 10 خلال الفصل   -مستمر حضور المحا�ض
ي  4

ة الاختبارات النهائ�ة  اختبار نهائئ  % 70 ف�ت
ە)أ�شطة  ، ورقة عمل وغ�ي وع جما�ي ، م�ش ، عرض تقد��ي  التقي�م (اختبار تح��ري، شف�ي

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 
 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
 .۲۰۱٦ خوارزم العلمیة، الطبعة الثانیھ   (تطبیقات وتدریبات عملیة)العملیات  الانتاج و، إدارة  نبیل محمد مرسي خلیل

 ۲۰۱۹سلیمان خالد عبیدات، مقدمة في ادارة الانتاج والعملیات، دار المسیرة للنشر والتوزیع الطبعة السادسھ 

 ,Heizer, jay, Render, Barry. Operations Management eleventh edition, Pearson Education limited • المراجع المساندة 
2018. 

ون�ة   new.aspx-https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home المصادر الإل��ت

 المادة العلمیة في البلاكبورد  أخرى 
 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة. ٢

 متطلبات المقرر  العنا�

 المرافق النوع�ة 

ات، قاعات العرض، قاعات المحا�اة (  ) إلخ... القاعات الدراس�ة، المخت�ب

ي 
وين  (البلا�بورد)  منصة التعلم الإل��ت

ات التقن�ة  ن  التجه�ي

مج�ات(  ) جهاز عرض الب�انات، السبورة الذك�ة، ال�ب

ون�ة    بوابة الخدمات الإل��ت

ات  �  لطب�عة التخصص( أخرى تجه�ي
�
 - )تبعا

 : المقررتقویم جودة . و

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-new.aspx
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 طرق التقي�م  المق�مون  مجالات التق��م 

 غ�ي مبا�ش (استبانة تقي�م المقرر)  الطلاب   فاعل�ة التدر�س 

 مبا�ش   لجنة الجودة  فاعل�ة طرق تقي�م الطلاب 

 مصادر التعلم 
 الطلاب  

 أعضاء هيئة التدر�س 

 غ�ي مبا�ش (استبانة تقي�م المقرر) 

 مبا�ش (تق��ر المقرر) 

، ، الواجبات) مبا�ش ( هيئة التدر�س  أعضاء  مخرجات التعلم للمقررمدى تحص�ل   ي
 اختبار نهائئ

   أخرى 

 ). یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون
 ). مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 

 : اعتماد التوصیف. ز

 التنف�ذيالمجلس  الاعتماد جهة

 الثالثة الجلسة رقم

 ه   ١٤٤٤/ ٩/ ٢١الموافق  ٢٠٢٣/ ٤/ ١٢ الجلسة تار�ــــخ
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