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 : معلومات عامة عن المقرر الدراسي. أ

 التعریف بالمقرر الدراسي

 ساعات  ٣ : الساعات المعتمدة. ١
 نوع المقرر . ٢
   متطلب مسار   متطلب تخصص   متطلب كلیة  متطلب جامعة   . أ

    اختیاري  إجباري   . ب

 الثالث  المستوى –الأولى  السنة  المستوى الذي یقدم فیھ المقرر / السنة . ٣
 . الوصف العام للمقرر ٤
المفاھیم    للطالب  المقرر  التنظیمي یقدم  السلوك  مجال  في  الرئیسیة  بالموضوعات  الخاصة  والممارسات  والنظریات  الأساسیة 

وموضوعاتھا الرئیسیة مثل الشخصیة، والادراك، والتعلم، والقیم والاتجاھات، ومجموعة العمل، وكذلك التعامل مع حالات الدراسات  
عرفة والنظریات والمھارات الأساسیة في مجال السلوك التنظیمي المتعلقة بموضوعات السلوك التنظیمي، بالإضافة إلى تطبیق الم

في المواقف المختلفة من أجل تحسین المھارات الإداریة وأداء المنظمة. سیؤدي ھذا المقرر إلى تحسین المھارات المعرفیة للطلاب  
 والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزیز كفاءاتھم الإداریة. 

 
 )  مبادئ الادارة(لسابقة لھذا المقرر المتطلبات ا. ٥

 الادارة  مبادئ
 ) إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٦

 لا یوجد 
 . الھدف الرئیس للمقرر ۷

 .في مجال السلوك التنظیميالعلمیة  تعریف الطالب على النظریات والمفاھیم والأسالیب •
 .لدراسة السلوك التنظیمي وكیفیة التحكم فیھاتمكین الطالب من وصف المحاور الرئیسیة  •
 المناسبة.  اتواتخاذ القرار السلوكیة والعمل على مشكلات تمكین الطالب من استخدم المعرفة لحلال •
 تمكین الطالب من تطبیق اھم المبادئ التي تساعد في إدارة السلوك الفردي والجماعي في مكان العمل  •

 
 

 نمط التعلیم . ١

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة  التعلیم نمط  م
 - - تعلیم اعتیادي 1
 %100 ٤٥ التعلیم الإلكتروني  2

3 
 التعلیم المدمج  

 التعلیم الاعتیادي  ●
 التعلیم الإلكتروني  ●

-- -- 

 - - التعلیم عن بعد  4

 

 

 ) على مستوى الفصل الدراسي(الساعات التدریسیة . ٢

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪۳۳٫۳ ۱٥ محاضرات افتراضیة مباشرة (متزامنة)  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
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   دروس إضافیة  4
 ٪٦۷٫۷ ۳۰ محاضرات مسجلة (غیر متزامنة) 5

 %100 ٤٥ الإجمالي  
 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  التعلم المرتبط بالبرنامجناتج 

 المعرفة والفھم 1.0

1.1 
ح والنظ��ات    �ش المفاه�م 

مجال  ي 
�ف العامة  والمبادئ 

 .السلوك التنظ��ي 
 ١ع

ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت
امنة  ف  م�ت

 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

1.2 

النظ��ات    مناقشة
والاتجاهات   والممارسات 
ي  

�ف �ساعد  ي  اليت الحديثة 
السلوك   ي 

�ف التحكم 
 . المرغوب

 ٢ع
ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت

امنة  ف  م�ت
 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

 المھارات  2.0

2.1 

ل المشكلات العمل�ة  �حل ت
والحالات ذات الصلة  
بموضوعات السلوك  

 التنظ��ي 

 ١م
ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت

امنة  ف  م�ت
 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

2.2 

ق الطرق  يطب ت
ات�ج�ات الخاصة   والاس�ت

ي  
ب�دارة السلوك التنظ��ي �ف

 .المؤسسات الحكوم�ة

 ٢م
ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت

امنة  ف  م�ت
 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

2.3 

القرارات   ةقارنم اتخاذ  ف  بني
�خص   ف�ما  السل�مة 
الصلة   ذات  المشكلات 

 .بموض�ع السلوك التنظ��ي 

 ٣م
ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت

امنة  ف  م�ت
 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
ي التعلم  

إظهار الاستقلال�ة �ف
ي 
 2ق .الذائت

ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت
امنة  ف  م�ت

 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

3.2 
ام   .إدارة الوقت إح�ت

 ٣ق
ات   وغ�ي  محا�ف امنة  ف م�ت

امنة  ف  م�ت
 

ي  
نهائئ   – أختبار 

وأ�شطة     – واجبات 
 أسئلة نقاش 

 

 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

ي السلوك  1
 3 التنظ��ي مقدمة �ف
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 3 مراحل تطور السلوك التنظ��ي  2

 3 الإدراك  3

 3 الدافع�ة  4

 3 الشخص�ة  5

 3 الاتجاهات والق�م  6

 3 جماعات العمل  7

 3 الق�ادة  8

 3 الاتصال 9

 3 ضغوط العمل  10

 3 التغي�ي والتط��ر التنظ��ي  11

 6 السلوك والأبعاد الفرد�ة والجماع�ة والتنظ�م�ة  12

ي السلوك التنظ��ي  13
 6 قضا�ا معا�ة �ف

 45 المجموع 
 

 

 

 أنشطة تقییم الطلبة . د

 أنشطة التقییم  م
 توقیت التقییم 

 ) بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقییم 
 % 10 خلال الفصل   -مستمر واجبات  1
ي منتد�ات ال 2

 % 10 خلال الفصل   -مستمر نقاش مشاركة �ف
ات  3 ة والمسجلة حضور المحا�ف  % 10 خلال الفصل   -مستمر المبا�ش
ي  4

ة الاختبارات النهائ�ة  اختبار نهائئ  % 70 ف�ت
 )اختبار تحریري، شفھي، عرض تقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغیره(أنشطة التقییم 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : قائمة المراجع ومصادر التعلم. ١

 دكتور احمد ماھر.( الطبعة الأخیرة)-مدخل بناء المھارات -السلوك التنظیمي"  المرجع الرئیس للمقرر 

 المراجع المساندة 
 ۲۰۰۷،    الأكادیمیةفي منظمات الاعمال ، القاھره : المكتبة    التنظیميزناتي ، السلوك    عید. محمد رب

 ۲۰۰۹القاھره : دار الفكر العربي  ، التنظیم ، السلوك الانساني في  بید. محمد علي شھ

 المصادر الإلكترونیة 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-new.aspx 
https://www.researchgate.net/publication/328477071_aladart_almhlyt_als
wdyt_-_jamt_swd_2012_1 

 

 المادة العلمیة في البلاكبورد  أخرى
 

https://www.kfu.edu.sa/ar/Deans/Library/Pages/Home-new.aspx
https://www.researchgate.net/publication/328477071_aladart_almhlyt_alswdyt_-_jamt_swd_2012_
https://www.researchgate.net/publication/328477071_aladart_almhlyt_alswdyt_-_jamt_swd_2012_
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 : المرافق والتجھیزات المطلوبة. ٢

 متطلبات المقرر  العنا�

 المرافق النوع�ة 

ات، قاعات العرض، قاعات المحا�اة (  ) إلخ... القاعات الدراس�ة، المخت�ب

ي 
وئف  (البلا�بورد)  منصة التعلم الإل��ت

ات التقن�ة  ن  التجه�ي

مج�ات(  ) جهاز عرض الب�انات، السبورة الذك�ة، ال�ب

ون�ة    بوابة الخدمات الإل��ت

ات  ف  لطب�عة التخصص( أخرى تجه�ي
�
 - )تبعا

 

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب   فاعلیة التدریس 
 مباشر  لجنة الجودة  الطلاب فاعلیة طرق تقییم 

 الطلاب   مصادر التعلم 
 أعضاء ھیئة التدریس 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر)
 مباشر (تقریر المقرر) 

 اختبار نھائي، ، الواجبات) مباشر ( ھیئة التدریس  أعضاء مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
   أخرى
 ). یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون

 ). مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 
 

 : اعتماد التوصیف. ز

 الاعتماد جھة
 المجلس التنفیذي 

 الجلسة  رقم
 الثالثة 

  ھـ ۲۱/۹/۱٤٤٤الموافق  12/4/2023 الجلسة  تاریخ

 


	4. الوصف العام للمقرر
	 يقدم المقرر للطالب المفاهيم الأساسية والنظريات والممارسات الخاصة بالموضوعات الرئيسية في مجال السلوك التنظيمي وموضوعاتها الرئيسية مثل الشخصية، والادراك، والتعلم، والقيم والاتجاهات، ومجموعة العمل، وكذلك التعامل مع حالات الدراسات المتعلقة بموضوعات السلوك التنظيمي، بالإضافة إلى تطبيق المعرفة والنظريات والمهارات الأساسية في مجال السلوك التنظيمي في المواقف المختلفة من أجل تحسين المهارات الإدارية وأداء المنظمة. سيؤدي هذا المقرر إلى تحسين المهارات المعرفية للطلاب والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزيز كفاءاتهم الإدارية.
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