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	4. الوصف العام للمقرر
	 يقدم المقرر للطالب المفاهيم الأساسية والنظريات والممارسات الخاصة بالموضوعات الرئيسية في مجال السلوك التنظيمي وموضوعاتها الرئيسية مثل الشخصية، والادراك، والتعلم، والقيم والاتجاهات، ومجموعة العمل، وكذلك التعامل مع حالات الدراسات المتعلقة بموضوعات السلوك التنظيمي، بالإضافة إلى تطبيق المعرفة والنظريات والمهارات الأساسية في مجال السلوك التنظيمي في المواقف المختلفة من أجل تحسين المهارات الإدارية وأداء المنظمة. سيؤدي هذا المقرر إلى تحسين المهارات المعرفية للطلاب والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزيز كفاءاتهم الإدارية.
	7. الهدف الرئيس للمقرر

