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 :  أ. معلومات عامة عن المقرر الدرا�ي

 التع��ف بالمقرر الدرا�ي 

 ساعات  ٣ الساعات المعتمدة: . ١

 . ن�ع المقرر ٢
   متطلب مسار  ■ متطلب تخصص   متطلب كل�ة  متطلب جامعة   أ. 

    اخت�اري ■ إجباري   ب. 

 المستوى الرابع –الثان�ة السنة  . السنة / المستوى الذي �قدم ف�ه المقرر ٣

 . الوصف العام للمقرر ٤
ي مجال أخلاق�ات الا يبحث هذا المقرر الإطار النظري   

وموضوعاته الرئ�س�ة    عمالوالمفاه�م والممارسات الأساس�ة للموضوعات الرئ�س�ة �ف
المتعلقة بالقضا�ا الأخلاق�ة.   الدراسات  التعامل مع حالات  مثل المسؤول�ة الاجتماع�ة والمشكلات الأخلاق�ة والفساد والشفاف�ة، وكذلك 

ات�ج�ات وكذلك تطبيق ف    ص�اغة الخطط والاس�ت ي المواقف المختلفة من أجل تحسني
المعرفة والنظ��ات والمهارات الأخلاق�ة الأساس�ة �ف

ف المهارات المعرف�ة للطلاب والعمل الجما�ي والاتصالات بالإضافة إ� ت  ع��ز  المهارات الإدار�ة وأداء المنظمة. سيؤدي هذا المطلب إ� تحسني
 كفاءاتهم الإدار�ة. 

 
 ) مبادئ الادارةا المقرر (. المتطلبات السابقة لهذ٥

 لا توجد 
امنة مع هذا المقرر (إن وجدت) ٦ ف  . المتطلبات الم�ت

 لا توجد 
 . الهدف الرئيس للمقرر ٧

، الق� م  تزو�د الطالب بنظرة واسعة لمفهوم أخلاق�ات الأعمال وهذا بالرج�ع إ� المصادر الفك��ة المتعلقة بهذا الموض�ع كالدين الإسلا�ي
 الفلسف�ة، المبادئ والتطب�قات الإدار�ة. 

 

 . نمط التعل�م ١

 النسبة  عدد الساعات التدر�س�ة  نمط التعل�م  م
   تعل�م اعت�ادي  1
ي  2

ويف  ٪ ۱۰۰ ٤٥ التعل�م الإل��ت

3 
 التعل�م المدمج  

 التعل�م الاعت�ادي   ●
ي  ●

ويف  التعل�م الإل��ت
-- -- 

   التعل�م عن بعد   4

 

) . الساعات التدر�س�ة ٢  (ع� مستوى الفصل الدرا�ي

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪۳۳٫۳ ۱٥ محاضرات افتراضیة مباشرة (متزامنة)  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
   دروس إضافیة  4
 ٪٦۷٫۷ ۳۰ محاضرات مسجلة (غیر متزامنة) 5

 %100 ٤٥ الإجما�ي  
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ات�ج�ات تدر�سها وطرق تقي�مها: ب. نواتج التعلم   للمقرر واس�ت

 رمز  نواتج التعلم   الرمز
نامج  ات�ج�ات التدر�س ناتج التعلم المرتبط بال�ب  طرق التقي�م  اس�ت

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
والنظریات   المفاھیم  شرح 
بأداء   ارتباطھا  وكیفیة  الأخلاقیة 

 المنظمة وفعالیة الأعمال.

وغیر  محاضرات   ۱ع متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

1.2 

مناقشة القضایا الرئیسیة المتعلقة  
وكیف   المقدمة  بالأخلاقیات 
العمل   في  المدیرون  یستخدمھا 

 بشكل فعال. 

وغیر  محاضرات   ۲ع متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

 المهارات  2.0

2.1 

تطبیق نظریات ومفاھیم الأخلاق  
لحل   الواقعیة  الحیاة  مواقف  في 
وكذلك   الإداریة  المشكلات 
 للتعامل مع الأشخاص في العمل. 

وغیر  محاضرات   ١م متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

2.2 

الأخلاق   نظریات  تقییم 
والتطبیقات  والاستراتیجیات  

رسالة   مع  توافقھا  ومدى 
 المنظمات.

وغیر  محاضرات   ٣م متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

2.3 
الأخلاق   تطبیقات  فعالیة  قیاس 

 باستخدام طرق البحث الحدیثة. 
وغیر  محاضرات   ٣م متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

 الق�م والاستقلال�ة والمسؤول�ة  3.0

3.1 
الشفوي   الفعال  التواصل 

 والكتابي 
وغیر  محاضرات   ١ق متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

3.2 
وغیر  محاضرات   ٢ق الالتزام بأخلاقیات الاعمال   متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدر�س�ة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة

 4.5 (المفاھیم والمتغیرات والفلسفة)  عمالأخلاقیات الا 1
 4.5 المسؤولیة الاجتماعیة لمنظمات الأعمال  2
 4.5 الانضباط والالتزام الوظیفي  3
 4.5 المشكلات الأخلاقیة داخل المنظمات (الحوكمة والفساد الإداري والسلوك العدواني) 4
 4.5 الأخلاق وقواعد السلوك  5
 4.5 ) عمالوالثقافة (القیم الفردیة، التنظیم وأخلاقیات الا عمالمنظمة أخلاقیات الا 6
 4.5 والوظائف الإداریة  عمالالمسؤولیة الاجتماعیة وأخلاقیات الا 7
 4.5 الاعمال مھارات الاتصال وأخلاقیات  8
 4.5 عمال الإنترنت وأخلاقیات الا 9

 4.5 والعلوم الأخرى  عمالأخلاقیات الا 10

 ٤٥ المجم�ع 

 د. أ�شطة تقي�م الطلبة

 أنشطة التقییم  م
 توقیت التقییم 

 ) بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقییم 
 % 10 خلال الفصل   -مستمر واجبات  1
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 أنشطة التقییم  م
 توقیت التقییم 

 ) بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقییم 
ي منتد�ات ال 2

 % 10 خلال الفصل   -مستمر نقاش مشاركة �ف
ة والمسجلة  3 ات المبا�ش  % 10 خلال الفصل   -مستمر حضور المحا�ف
ي  4

ة الاختبارات النهائ�ة  اختبار نهايئ  % 70 ف�ت
، ورقة  وع جما�ي ، م�ش ، عرض تقد��ي ە)أ�شطة التقي�م (اختبار تح��ري، شف�ي  عمل وغ�ي

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
طاھر محسن منصور الغالبي وصالح مھدي محسن العامري، المسؤولیة  

الاجتماعیة وأخلاقیات الأعمال: الأعمال والمجتمع، دار وائل، عمان، الاردن،  
۲۰۱۸ . 

 المراجع المساندة 
● Manuel G. Velasquez, Business Ethics concepts and cases, 

Pearson, seventh edition, 2018 

ون�ة   المصادر الإل��ت

 مصادر ومراجع ب�انات المكتبة الرئ�س�ة لجامعة الملك ف�صل.  ▪ 
 مواد أخرى قدمها مؤلف ال�تاب.  ▪ 

 مجلة أخلاقیات العمل. 

 أخرى 
 المواد الموزعة ع� الطلاب.  ▪ 

 المواد على البلاك بورد. 
 

ات المطل��ة: ٢ ف  . المرافق والتجه�ي

 متطلبات المقرر  العنا�

 المرافق النوع�ة 

ات، قاعات العرض، قاعات المحا�اة (  ) إلخ... القاعات الدراس�ة، المخت�ب

ي 
ويف  (البلا�بورد)  منصة التعلم الإل��ت

ات التقن�ة  ن  التجه�ي

مج�اتجهاز عرض الب�انات، السبورة (  ) الذك�ة، ال�ب

ون�ة    بوابة الخدمات الإل��ت

ات  ف  لطب�عة التخصص( أخرى تجه�ي
�
 - )تبعا

 و. تق��م جودة المقرر: 

 طرق التقي�م  المق�مون  مجالات التق��م 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب   فاعل�ة التدر�س
 مباشر  لجنة الجودة  فاعل�ة طرق تقي�م الطلاب 

 الطلاب   التعلم مصادر 
 أعضاء ھیئة التدریس 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر)
 مباشر (تقریر المقرر) 

 اختبار نھائي، ، الواجبات) مباشر ( ھیئة التدریس  أعضاء مدى تحص�ل مخرجات التعلم للمقرر 
   أخرى 

نامج، المراجع  المق�مون ، أخرى (يتم تحد�دها). (الطلبة، أعضاء هيئة التدر�س، ق�ادات ال�ب  النظ�ي
). طرق التقي�م   (مبا�ش وغ�ي مبا�ش
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 ز. اعتماد التوص�ف: 

 الاعتماد جهة
 المجلس التنفیذي 

 الجلسة رقم
 الثالثة 

  ھـ ۲۱/۹/۱٤٤٤الموافق  12/4/2023 الجلسة تار�ــــخ
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