
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدادسل الامبادئ إدارة سلا      :المقرراسم 

 3264-101  :المقرررمز 

 عن بعد - المستودعات وسلاسل الإمداد إدارة الدبلوم المهني المتوسط في    البرنامج:

 الكلية التطبيقية   القسم العلمي:

 الكلية التطبيقية  الكلية:

 جامعة الملك فيصل   المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 حديث  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 
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  : المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراس  أ. 

 3 نمط التعليم . 1   

 4 التدريسيةالساعات . 2   

اتيجيات . ب  4 تدريس وطرق تقييمهاالنواتج التعلم للمقرر واستر

 5 موضوعات المقرر. ج

 6 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 6 صادر التعلم والمرافقم. ه

 6 مصادر التعلمالمراجع و قائمة  . 1

ات المطلوبة . 2 ز  6 المرافق والتجهت 

 7 تقويم جودة المقرر. و 

 7 اعتماد التوصيفز. 
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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي

. الساعات 1

 المعتمدة:
 ساعات معتمدة 3

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري  إجباري  ب.

 رابعالمستوى ال –السنة الثانية  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7

معرفة ل. حيث تعتبر االمعرفة النظرية المتعلقة بإدارة سلسلة التوريدالى تزويد الطلبة بيهدف المقرر 

للطالب وشروطه وأدواته ومداخله للتميز في سلسلة التوريد   النظرية المتعلقة بإدارة سلسلة التوريد

والحلول الممكنة لإدارة سلسلة التوريد وسلسلة التوريد وخدمة العملاء وإدارة سلسلة التوريد في ضوء 

ة سلسلة التوريد والشراكة وإدارة العولمة والخدمات اللوجستية وتحقيق المنافسة ميزة للمؤسسات وإدار 

 سلسلة التوريد وتكنولوجيا المعلومات إدارة سلسلة التوريد والجدولة في الوقت الحقيقي.

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

 %100 ساعة 45 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراس 

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

امنة( 1 ز ة )متر اضية مباشر ات افتر  %33.3 15 محاضز

     معمل أو إستوديو 2

3   
     ميدانز

     دروس إضافية 4

ات  5 امنة(محاضز ز  %66.7 30 مسجلة )غت  متر

 %100 ساعة 45 الإجمالي 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واستر

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

عريف الطاااالاااب بموااااهيم ومبااااد  ي

 وأهمية وفوائد إدارة سلسلة التوريد.

 

امنة  1ع ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

1.2 

عريف الطالب بأدوات إدارة ساالساالة ي

 التوريد.

امنة  2ع ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

1.3 

إدارة ساالاساات التوريد ب يعرف الطالب

 المعلومات.وتكنولوجيا 

امنة  3ع ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

 المهارات 2.0

2.1 

القاادرة على المناااق اااااااة يكتساااااااب 

والتعاون مع الزملاء ومواصلة التطوير 

 ال خصي.

امنة  1م ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

2.2 

عماات في مجموعااة ب اااااكاات فعااال ي

 القيادة عند الحاجةوممارسة 

امنة  2م ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

2.3 

إدارة  اكتساااااااااب مهاااارة التميز  في

 سلسلة التوريد.

 

امنة  3م ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

 

ساااااااتااخااادام تااقاانااياااات تااكاانااولااوجاياااا ي

المعلوماااات للتواصاااااااات ال ااااااووي 

 والمكتوب الوعال.

امنة   ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

 الاختبارات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.1 

إظهار السااااالوه المهني والمكاديمي 

والمخلاقي في جميع القرارات المالية 

 والإدارية المتعلقة بسلاست التوريد.

 1ق

امنة  ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

  
ز
 منتديات النفاشالمشاركة ف

ة  ات المباشر حضور المحاضز

 والمسجلة

3.2 

قيادة فريق العمت بوعالية والم اركة 

  في التطوير المهني لهذه الورق 

 2ق

امنة  ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

  منتديات النفاش
ز
 المشاركة ف

ة  ات المباشر حضور المحاضز

 والمسجلة

3.3 

تي  تعلم الاااذا ل تعااااوني إظهاااار ا ل وا

والقدرة على إدارة الوقت أثناء العمت 

 مع الناس.

 3ق

امنة  ز ات المتر المحاضز

امنة ز  وغت  المتر

 الواجبات

  منتديات النفاش
ز
 المشاركة ف

ة  ات المباشر حضور المحاضز

 والمسجلة

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 التوريد والم ترياتالوصت المول: سلاست  1

 3 الوصت الثاني: سلسلة التوريد وخدمة العملاء 2

 9 الوصت الثالث: قيمة التوريد وتكلوته 3

 6 : أدوات الدعم في إدارة سلسلة التوريد4الوصت  4

 6 الوصت الخامس: إدارة سلسلة التوريد في ضوء العولمة 5

 3 الوصت السادس: فترة التوريد والتوريد 6

 3 الوصت السابع: نماذج الجرد الاقتصادي 7

 3 الوصت الثامن: أنواع أنظمة الشراء والشراء 8

 3 الوصت التاسع: تخطيط متطلبات المواد 9

 3 الوصت العاشر: نظام الجدولة الوورية 10

 3 الوصت الحادي عشر: تكنولوجيا المعلومات وإدارة سلسلة التوريد 11

 ساعة 45 المجموع
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 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %10 مستمر اثناء الفصل الدراس   الواجبات 1

  منتديات الحوار والنقاش 2
 
 %10 مستمر اثناء الفصل الدراس   المشاركة ف

ة والمسجلة 3 ات المباشر  %10 الدراس  مستمر اثناء الفصل  حضور المحاض 

4   
 
 %70 نهاية الفصل الاختبار النهائ

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمت أن طة التقييم )اختبار تحريري، شوهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
التوريد. بيرسون (. إدارة اللوجستيات وسلسلة 2016كريستوفر ، م. )

 المملكة المتحدة.

  المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية

 https://www.techtarget.com › whatis › supply-

chain 

 https://www.investopedia.com › Business › 

Supply Chain  

  https://corporatefinanceinstitute.com › 
Resources  

 

 مجموعة من برامج / تطبيقات الكمبيوتر في إدارة سلسلة التوريد أخرى
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهت 

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(
ات  قاعة )أستديو( لتسجيل المحاض 

ات التقنية  التجهي  

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

  )مثل البلاك –توب جهاز كومبيوتر أو لاب 
وئ   بنظم تعلم الكير

 بورد (

ات   )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهي  
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 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

ة )استبانات( الطلاب فاعلية التدريس  غت  مباشر

 مباشر  لجنة الجودة فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم
 الطلاب

 هيئة التدريس أعضاء
ة )استبانات(  غت  مباشر
ة )تقرير المقرر(  مباشر

 مباشرة )اختبار نهائي، الواجبات( أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

ة )استبانات( الطلاب محتوى اهداف المقرر ومخرجات التعلم  غت  مباشر

 

 .البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 المجلس التنفيذي جهة الاعتماد

 ة الثالثةالجلس رقم الجلسة

 هـ 21/9/1444الموافق  12/4/2023 تاري    خ الجلسة

 


