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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 الساعات المعتمدة: . 1

 ساعات 4

 :المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 الخامسالمستوى  + المستوى الرابع 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 تدريبية  ساعة(  720)  يوم( 120)  أسبوع(  24) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 .( ساعة 48اتمام الطالب ) 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ إلكتروني(مدمج )حضوري/  ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــدرب المـتــ ــة    يـفـهـم  ــ ــافــ ــ ــة  ثـقــ ــ وبـئـ ــ

ـــة المرتبطة   مكان العمل وخاصــ

ــة  بــ ــــ ــ المـهـنـيــ ــايت  ــ ــــةالمـاــ   لـلـوفـيـفــ

  .التدريبية

 1ع

 التدريب على رأس العمل   -

 توجيهات المشرف الميداني  -

 توجيهات المشرف الأكاديمي  -

 

  التقارير المرحلية -

ــة تقرير   - ــ جهــ تقييم 

 التدريب

 التقرير النهائي -

 

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 الأكاديمي

 

1.2 

ـــــدرب ــتــ ـــ المــ ــم  ـــ ــهــ ـــ ــفــ ـــ ـــــة    يــ ــعــ ـــ ــيــ ـــ ــبــ ـــ طــ

ــات وا جرا ات ــ ــا    العـمـلـيــ ــ  نجــ

ــــــاتالمتعلقة  المهام  ـــ في    بالممارســ

 .بئ ة العمل

 1ع

 التدريب على رأس العمل   -

 توجيهات المشرف الميداني  -

 توجيهات المشرف الأكاديمي  -

  التقارير المرحلية -

ــة تقرير   - ــ جهــ تقييم 

 التدريب

 التقرير النهائي -

 

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 كاديميالأ

 

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــدرب ــتــ ـــ المــ ــ   ـــ ــبــ ـــ ــطــ ـــ ــارف   يــ ـــ ــعــ ـــ المــ

الممارســــات والمهارات المتعلقة ب 

 بئ ة العمل في الوفيفية

 3م  ،2، م1م

 التدريب على رأس العمل  -

  تقديم المبادرات التطويرية -

    في جهة التدريب

 توجيهات المشرف الميداني  -

 توجيهات المشرف الأكاديمي  -

 التقارير المرحلية -

ــة تقرير   - ــ جهــ تقييم 

 التدريب

 التقرير النهائي  -

-  

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

  كاديميالأ
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 

2.3 

ــدم المتـــدرب ــــت ـ ـــ ـــ ــات    يســ تطبيقـ

ــــال   ــــةايعمــ ــــداد  ا لكترونيــ    عــ

 .التقارير المهنية

 4م

 العمل التدريب على رأس  -

 اعداد تقارير ا نجا  -

 توجيهات المشرف الميداني  -

 توجيهات المشرف الأكاديمي  -

 التقارير المرحلية -

 التقرير النهائي  -

 

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 الأكاديمي

 

 القيم وايستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

المتـــــدرب بـــــالأخلا يـــــات   يلتزم 

في أدا  و المهنيــــة   الأكــــاديميــــة 

بئ ــــــة   والتكليفــــــات  المهــــــام في 

 .العمل.

 3ق

 التدريب على رأس العمل  -

 اعداد تقارير ا نجا  -

 

 المرحليةالتقارير  -

 التقرير النهائي -

ــة تقرير   - ــ جهــ تقييم 

 التدريب

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 كاديميالأ

3.2 

فري    ضــــــــــــمن  يعمل المتدرب

فـــــــعـــــــال  ــكـــــــل  بشــــــــــــــــ الـــــــعـــــــمـــــــل 

ــارية في التطوير الم ي  والمشـــــــــ

 .لهذه الفرق 

 2ق

 العمل التدريب على رأس  -

 العمل الاماعي -

 التعلم التعاوني  -

 توجيهات المشرف الميداني  -

ــة تقرير   - ــ جهــ تقييم 

 التدريب

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 كاديميالأ

3.3 

عــلــى    يــرــهــر  الــتــعــلــم الــقــــــدرة 

وإدارة الو ت وتحمل   الذاتي

 .المسؤولية

 1ق
 التدريب على رأس العمل  -

 التعلم الذاتي  -

ــة تقرير   - ــ جهــ تقييم 

 التدريب

 المشرف الميداني -

ــــــرف  - ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ المشــ

 كاديميالأ

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 
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 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

 

 : مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية.تو يع 2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هي ة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

   ✓   اختيار موقع الخبرة الميدانية 

  ✓   ✓ اختيار الطاقم الإشرافي

 ✓ ✓    توفير التجهيزات المطلوبة

  ✓  ✓  توفير مصادر التعلم 

 ✓ ✓    الموقعالتأكد من سلامة  

   ✓   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 ✓   ✓ ✓ تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أنشطة التدريب 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....( 
  ✓   

 ✓ ✓  ✓ ✓ متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 ✓ ✓    ضبط الحضور والانصراف 

 ✓   ✓  تقويم مخرجات التعلم 

   ✓ ✓  تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 
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ا ع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

ا ع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

الصناعية   المؤسسات جميع -

سواء    والتجارية والخدمية

 كانت قطاع عام أو خاص 

 جهاز كمبيوتر. -

الداخلية   - الشبكة  داخل  مستخدم  حساب 

أنظمة   على  بالعمل  للطلاب  للسماح  للمؤسسة 

 المعلومات المستخدمة. 

من   - متنوعة  مجموعة  بحضور  للطلاب  السماح 

الفعاليات   في  والمشاركة  التدريبية  الدورات 

 والمهارات.الداخلية والخارجية لتطوير المعرفة 

 جيد نظام إدارة  -

معايير إدارة السلامة والصحة  

 والبيئة 

   
  ... إلخ  توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة 

 

 

 

ا ع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . ا جرا ات المتبعة يت اذ القرار بشأن تحديد مو

 . التطبيقييتم حصر الطلاب الذين استوفوا الشروط الخاصة بتطبيق التدريب  -

)متطلبات مواقع الخبرة الميدانية    الميدانية على أساس المتطلبات المذكورة أعلاه التدريبلبحث عن فرص ايقوم الطالب ب -

   .(3في الفقرة 

 .يتم تقديم خطاب التدريب التطبيقي للطلبة من عمادة التعلم الالكتروني وتقنية المعلومات -

المحددة للتدريب وفقا لنموذج مباشرة التدريب المعتمد موثق ومختوم  يقوم الطالب برفع نموذج مباشرة التدريب في الجهة   -

 . عمادة التعلم الالكتروني وتقنية المعلومات التدريب الىمن قبل جهة 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجرا ات التعامل مع المخاطر  إجرا ات الو اية المخاطر المحتملة 

سلامة الطلاب   مخاطر

)إن وجدت في بيئة  

 التدريب( 

جهات  اتباع لوائح السلامة لأصحاب 

كما هو محدد في خطة إدارة    التدريب

 لديهم  المخاطر 

الإجراءات التي يحددها صاحب جهة  بحسب 

 التدريب  
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 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجايت التقويم 

 فاعلية التدريب 

 الطلاب -

 المشرف الأكاديمي  -

 المشرف الميداني -

ــقــــنــــيــــــة  - وتــ ــكــــتــــرونــــي  ا لــ ــتــــعــــلــــم  الــ ــمــــــادة  عــ

 المعلومات

 استطلاعات رأي الطلاب -

 تقرير  ياس م رجات التعلم -

 تقارير التدريب -

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 المشرف الأكاديمي  -

 المراجع النرير -

ــقــــنــــيــــــة  - وتــ ــكــــتــــرونــــي  ا لــ ــتــــعــــلــــم  الــ ــمــــــادة  عــ

  المعلومات

 الطلاب -

 استطلاعات رأي الطلاب -

 تقرير المراجع النرير -

 تقرير تحليل نتائج تقييم الطلاب -

 مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 المشرف الأكاديمي  -

 التدريبمنس   -

 بالعمادةلانة التطوير وضمان الاودة  -

 المشرف الميداني -

 مصفوفة م رجات التعلم -

   تقارير التدريب -

 جهة التدريب للطالب   تقييم تقرير  -

   
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 مباشر(.)مباشر وغير طرق التقييم 

 

فأكثر   %60ملحوظة: تقييم الطالب في النهاية ناجح )في حالة حصوله على 

 (%60( أو راسب )في حالة حصوله على أقل من %100من 

 

 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة ايعتماد 

 الجلسة الرابعة  ر م الالسة 

 14/7/1446 تاريخ الالسة 

 


