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     الارشاد السیاحي  مقدمة في   :المقرراسم  

 ۳۲٥۷-۱۰۲   :المقرررمز 

 عن بعد  – السیاحة والسفر دبلوم    :البرنامج

 التطبیقیةالكلیة   القسم العلمي:

 الكلیة التطبیقیة   الكلیة:

 جامعة الملك فیصل   المؤسسة:

 ۱   :نسخة التوصیف

 -  :تاریخ آخر مراجعة
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 ۳ معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 ۳ الوصف العام للمقرر .۱   

 ۳ الھدف الرئیس للمقرر . ۲   

 ۳ للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھانواتج التعلم . ب

 ٤ موضوعات المقرر . ج

 ٤ أنشطة تقییم الطلبة . د

 ٥ صادر التعلم والمرافق م. ه 

 ٥ مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .۱

 ٥ المرافق والتجھیزات المطلوبة .۲

 ٥ تقویم جودة المقرر . و

 ٥ اعتماد التوصیف ز. 
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 : المقرر الدرا�� معلومات عامة عن   أ. 

 التعریف بالمقرر الدراسي 
 ٣ . الساعات المعتمدة: ١
 . نوع المقرر ٢
   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري   ب.

   ٣توي سالسنة ا��ولى الم  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر ٣
 العام للمقرر الوصف . ٤

في للبلد، وتشكيل الانطباع  يشتمل هذا المقرر على التعريف بمفهوم مهنة الإرشاد السياحي، وأهمية هذه المهنة في الدعاية والترويج المباشر للتراث الحضاري والثقا    
تعددة التي يقوم بها المرشد السياحي، وأنواع الإرشاد السياحي  العام لدى السائح عن البلد التي تعكس أصالة المجتمع وحضارته، وكرم ضيافته. إيضاح الوظائف الم

جح. كما يعرف بمستقبل عمل  تبعاً لمجالاتها. والتعريف بواجبات ومسؤوليات المرشد مع إبراز المواصفات والمهارات الأساسية التي يجب توافرها لتنفيذ إرشاد مهني �
 احية وتسويقها، وعلاقته بالفعاليات السياحية. الدليل السياحي، وأهميته في تنمية المقاصد السي

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت)٥
 ��يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت) ٦
 ��يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر ٧

 وتطوره. السياحي  رشاد  معرفة نشأة الإ  •
 المهنة. التعرف على صفات المرشد واخلاقيات   •
   وقوف الطالب على أهم الاتجاهات الحديثة في مجال الإرشاد السياحي. •
 التعرف على الأدوار والمهام الوظيفية للمرشد السياحي      •

 

 نمط التعليم .  ١

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة نمط التعلیم  م
   تعليم اعتيادي 1
 ٪١٠٠ ٤٥ التعليم ا��لكتروني  ٢

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم ا��عتيادي  •
 التعليم ا��لكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   ٤
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 (على مستوى الفصل الدراسي)  الساعات التدريسية .  ٢

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ١٥ ) متزامنة(  مبا��ةافتراضية  محا��ات ١
   معمل أو إستوديو  ٢
   ميداني  ٣
   دروس إضافية  ٤
 ٪ ٦٧٫٧ ٣٠ (غير متزامنة) محا��ات مسجلة   ٥

 ٪ ۱۰۰ ٤٥ الإجمالي  

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
ــأة الإ   يعرف ــاد  نشــــــــ ــياحي  رشــــــــ الســــــــ

 ١ع وتطوره.
ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ

 وغير متزامنة
اخـــــــتـــــــبـــــــارات  

 وواجبات

1.2 
صــــــــــفات المرشــــــــــد واخلاقيات  يذكر 
 ٣ع المهنة.

ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ
 وغير متزامنة

اخـــــــتـــــــبـــــــارات  
 وواجبات

 المھارات  2.0

2.1 
أســـاليب الارشـــاد الســـياحي  وضـــح  ي  

 ١م في المناطق الاثرية المختلفة
ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ

 وغير متزامنة
اخـــــــتـــــــبـــــــارات  

 وواجبات

 ١م يبرر أهمية مهنة الإرشاد السياحي   2.2
ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ

 وغير متزامنة
اخـــــــتـــــــبـــــــارات  

 وواجبات

۲٫۳ 
يوضــــــــــــــح الاتجـــــاهـــــات الحـــــديثـــــة في 

 ٣م الإرشاد السياحي.
ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ

 وغير متزامنة
اخـــــــتـــــــبـــــــارات  

 وواجبات

 والمسؤولیة القیم والاستقلالیة   3.0

3.1 
 .المهنة قياتلاالالتزام بأخ

 ٢ق
ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ

 وغير متزامنة
اخـــــــتـــــــبـــــــارات  

 وواجبات

۳٫۲ 

 والـتـكـيّـف الآخـريـن،  مـع الـتـعـــــــايـش
 التحـــــــد�ت  ومع معهم بإيجـــــــابيـــــــة
 .المسؤولة  المواطنة والتزام المجتمعية،

 ١ق
ة   ــ�ات متزامنـ محـا�ـــ

 وغير متزامنة
اخـــــــتـــــــبـــــــارات  

 وواجبات

 

 موضوعات المقرر .  ج 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 ۳ التعريف بمهنة الارشاد السياحي   ۱
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 ۳ نشأة الإرشاد السياحي وتاريخ المهنة وتطورها  ۲

 ۳ منظمي الرحلات السياحيةبرامج  السياحية مع تطور    دلالةالمهنة  بروز   ۳
 ۳ لتأهيل العامليين في مجال الإرشاد السياحي  الأكاديمي  الإطار ۳
 ۳ شروط العمل في مهنة الإرشاد السياحي ٤

 ۳ السياحي   الصفات الشخصية التي يجب أن تتوفر في المرشد   ٥

 ٦  أفضلية المرشد السياحي الوطني ٦
 ٦                همصطلحات، وأبرز  أسس الإرشاد السياحي ۷
 License ۳   السياحي  ترخيص المرشدقواعد الحصول على   ۸
 ٦   مفهوم الرحلة السياحية الشاملة ۹
 ۳ طبيعة علاقة المرشد بالأفواج السياحية ۱۰
 ۳ أخلاقيات مهنة الإرشاد السياحي   ۱۱

 ٤٥ المجموع 
 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 التقییم من إجمالي درجة 

 ٪ ۱۰ الدراسيخلال الفصل   واجبات/مشروع ۱
 ٪ ۱۰ خلال الفصل -مستمر مشاركات في منتدیات النقاش ۲
 ٪ ۱۰ خلال الفصل -مستمر حضور المحاضرات المسجلة والمباشرة ۳

ــبـــارات   اختبار نھائي ٤ ــت الاخ ــرة  ــت ف
 ٪ ۷۰ النھائیة

 ) وغيرهقديمي، م��وع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم (اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  ١

 م ٢٠١٥ز�د عيد الرواضية، الإرشاد السياحي وأدوات إدارة المجموعات السياحية،  المرجع الرئیس للمقرر 
 م. ٢٠٠٩  السياحي،الدلالة والإرشاد    ،السعيدي، عصام حسن المراجع المساندة 

  المصادر الإلكترونیة 

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  ٢
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 متطلبات المقرر  العناصر
 المرافق النوعیة 

(القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  
 إلخ) 

 نظام الب��ك بورد 

 التجھیزات التقنیة 
  السبورة الذكية، البرمجيات)(جهاز عرض البيانات، 

  (تبعاً لطبيعة التخصص)  أخرى تجھیزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 غير مبا��ة (استبانات) الط��ب فاعلیة التدریس
 مبا��  لجنة الجودة فاعلیة طرق تقییم الطلاب

 الط��ب مصادر التعلم
 التدريسأعضاء هيئة 

 غير مبا��ة (استبانات)
 مبا��ة (تقرير المقرر)

ــائـي،  أعضاء هيئة التدريس مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر نـهـ ــار  بـ (اخـتـ ــا�ــــــ�ة  مـبـ
 المشاريع، الواجبات)

 . (الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى (يتم تحديدها)  المقيمون
 .(مبا�� وغير مبا��)طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 المجلس التنفیذي جھة الاعتماد

 الثالثة رقم الجلسة 

 ھـ ۲۱/۹/۱٤٤٤الموافق  12/4/2023 تاریخ الجلسة 
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