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  : المحتویات
 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي . أ

 3 الوصف العام للمقرر . ۱   

 3 الھدف الرئیس للمقرر . ۲   

 4 تدریسھا وطرق تقییمھانواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات . ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 أنشطة تقییم الطلبة . د

 6 مصادر التعلم والمرافق . ه 

 6 قائمة المراجع ومصادر التعلم .۱

 6 المرافق والتجھیزات المطلوبة .۲

 6 تقویم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصیف . ز
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 : معلومات عامة عن المقرر الدراسي. أ

 التعریف بالمقرر الدراسي
 ساعات  ٣ : الساعات المعتمدة. ١
 نوع المقرر. ٢
   متطلب مسار   متطلب تخصص ■  متطلب كلیة  متطلب جامعة   .أ

    اختیاري ■ إجباري   .ب

 المستوى الأول  –الأولى السنة  المستوى الذي یقدم فیھ المقرر /السنة . ٣
 . الوصف العام للمقرر ٤
یتناول ھذا المقرر الإطار النظري والمفاھیم والنظریات والممارسات الأساسیة للموضوعات الرئیسیة في مجال الإدارة والوظائف   

مثل التخطیط والتنظیم والقیادة والسیطرة والأخلاقیات في الإدارة وصنع القرار والمسؤولیات الاجتماعیة وكذلك التعامل مع حالات  
ھذا الى جانب صیاغة الخطط وكذلك تطبیق المعرفة والمھارات الإداریة في المواقف المختلفة  .  ظائف الإدارة الدراسات المتعلقة بو

سیؤدي ھذا المقرر إلى تحسین المھارات المعرفیة للطلبة والعمل الجماعي  .  من أجل تحسین المھارات الإداریة وأداء المنظمة 
 . یةوالاتصالات بالإضافة إلى تعزیز كفاءاتھم الإدار

 
 )  إن وجدت(المتطلبات السابقة لھذا المقرر . ٥

 لا یوجد 
 ) إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٦

 لا یوجد 
 . الهدف الرئيس للمقرر ٧

 . الإداریة والوظائف والممارساتتزوید الطلبة بالمعرفة والمھارات الأساسیة في مجال الإدارة وكذلك الأنشطة 
 

 نمط التعلیم . ١

 النسبة  عدد الساعات التدریسیة  نمط التعلیم  م
 - - تعلیم اعتیادي  1
 ٪ ۱۰۰ ٤٥ التعلیم الإلكتروني  2

3 
 التعلیم المدمج 

 التعلیم الاعتیادي  ●
 التعلیم الإلكتروني  ●

-- -- 

 - - التعلیم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(الساعات التدریسیة . ٢

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪۳۳٫۳ ۱٥ محاضرات افتراضیة مباشرة (متزامنة)  1
   معمل أو إستودیو  2
   میداني  3
   دروس إضافیة  4
 ٪٦۷٫۷ ۳۰ محاضرات مسجلة (غیر متزامنة) 5

 %100 ٤٥ الإجمالي  
 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 

ونظریات شرح وظائف ومفاھیم 
تعامل  كیفیة  وكذلك  الإدارة 
الإداریة  المواقف  في  المدیرین 

 المختلفة. 

 ۱ع
وغیر  محاضرات   متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

1.2 

الاستراتیجیات  مناقشة 
والممارسات  والسیاسات 

التي   الاداریة  والأسالیب الحدیثة 
لإدارة  المدراء  یستخدمھا 

 مؤسساتھم بفعالیة. 

 ۳ع-۲ع
وغیر  محاضرات   متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

 المھارات  2.0

2.1 
واستراتیجیات  نظریات  تطبیق 
الإدارة في مواقف الحیاة الواقعیة 

 لحل المشكلات الإداریة. 
 ۱م

وغیر  محاضرات   متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

2.2 
استخدم تقنیات الإدارة ومھارات 
الحیاة  مواقف  في  القرار  اتخاذ 

 الحقیقیة. 
 ٤م-۲م

وغیر  محاضرات   متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

2.3 

مجالات تقییم سیاسات الإدارة في  
المسؤولیات  برامج  مثل  مختلفة 
والممارسات  الاجتماعیة 
الأخلاقیة وإجراءات الإدارة التي 

 تستخدمھا منظمات الأعمال. 

 ۳م
وغیر  محاضرات   متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

2.4 
الداخلي  والبحث  التحلیل  إجراء 
والبیئة  التنظیمیة  للثقافة 

 والوظائف الإداریة. 
 ٤م-۲م

وغیر  محاضرات   متزامنة 
 متزامنة 

 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  
 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
 إظھار النزاھھ والأخلاق المھنیة  

 -۱ق
وغیر  محاضرات   متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  

3.3 
والالتزام  المسؤولیة  تحمل 

 ۲ق بأخلاقیات الأعمال. 
وغیر  محاضرات   متزامنة 

 متزامنة 
 

نھائي    –أختبار 
وأنشطة    –واجبات 

 أسئلة نقاش  
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 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 3 المفاھیم الأساسیة للإدارة  1
 6 التاریخي للفكر الإداري التطور  2
 3 ثقافة المنظمة وبیئتھا  3
 3 التخطیط وتحدید الأھداف  4
 6 اتخاذ القرار ودور تقنیة المعلومات  5
 3 التنظیم  6
 3 القیادة  7
 3 التحفیز  8
 3 الاتصال  9
 3 الرقابة  10
 6 أخلاقیات العمل / المسؤولیة الاجتماعیة / ریادة الأعمال  11
 6 نبذة عن وظائف المنظمة  12

 45 المجموع 
 

 

 أنشطة تقییم الطلبة .  د

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 ) بالأسبوع(

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 % 10 خلال الفصل  -مستمر واجبات  1
 % 10 خلال الفصل  -مستمر نقاشمشاركة في منتدیات ال 2
 % 10 خلال الفصل  -مستمر والمسجلة حضور المحاضرات المباشرة   3
 % 70 فترة الاختبارات النھائیة  اختبار نھائي  4

 )اختبار تحریري، شفھي، عرض تقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغیره(أنشطة التقییم 

 

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :قائمة المراجع ومصادر التعلم . ١

)، صالح العامري وطاھر الغالبي، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، ۲۰۱۸والأعمال (الإدارة  المرجع الرئیس للمقرر 
 الأردن، الطبعة الأخیرة. 

  المراجع المساندة 

 مصادر ومراجع بیانات المكتبة المركزیة لجامعة الملك فیصل.  المصادر الإلكترونیة 

 المادة العلمیة في البلاكبورد  أخرى
 

 :والتجھیزات المطلوبة المرافق . ٢

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 

 ) إلخ... القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة (
 ) البلاكبورد( منصة التعلم الإلكتروني
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجھیزات التقنیة 

 ) جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات(

   الإلكترونیةبوابة الخدمات 

 - ) تبعاً لطبیعة التخصص( أخرى تجھیزات

 

 :تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم  المقیمون مجالات التقویم 

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر) الطلاب   فاعلیة التدریس 
 مباشر  لجنة الجودة  فاعلیة طرق تقییم الطلاب 

 الطلاب   مصادر التعلم 
 التدریس أعضاء ھیئة  

 غیر مباشر (استبانة تقییم المقرر)
 مباشر (تقریر المقرر) 

 اختبار نھائي، ، الواجبات) مباشر ( ھیئة التدریس  أعضاء مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
   أخرى
 ). یتم تحدیدھا(الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى ( المقیمون

 ). مباشر وغیر مباشر(طرق التقییم 
 

 :اعتماد التوصیف. ز

 الاعتماد جھة
 المجلس التنفیذي 

 الثالثة  الجلسة  رقم

  ھـ ۲۱/۹/۱٤٤٤الموافق  12/4/2023 الجلسة  تاریخ

 


	4. الوصف العام للمقرر
	 يتناول هذا المقرر الإطار النظري والمفاهيم والنظريات والممارسات الأساسية للموضوعات الرئيسية في مجال الإدارة والوظائف مثل التخطيط والتنظيم والقيادة والسيطرة والأخلاقيات في الإدارة وصنع القرار والمسؤوليات الاجتماعية وكذلك التعامل مع حالات الدراسات المتعلقة بوظائف الإدارة. هذا الى جانب صياغة الخطط وكذلك تطبيق المعرفة والمهارات الإدارية في المواقف المختلفة من أجل تحسين المهارات الإدارية وأداء المنظمة. سيؤدي هذا المقرر إلى تحسين المهارات المعرفية للطلبة والعمل الجماعي والاتصالات بالإضافة إلى تعزيز كفاءاتهم الإدارية.
	7. الهدف الرئيس للمقرر

