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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 3 المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

   أخرى  متطلب قسم   متطلب كلية   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

  لثالث/المستوى ا ثانيةالسنة ال

 

 وجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لايوجد

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

   المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

 %111  45  الإلكترونيالتعليم  3

    عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 12 (متزامنةمباشرة ) محاضرات 1

   إستوديوأو معمل  2

  إضافيةدروس  3

 33 )محاضرات مسجلة( تذكر()ى أخر 4

 45 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال .1

ول النحو التالي: الجزء الأ ىالمقرر علساسية لهذا تنقسم الموضوعات الأمفاهيم حول إدارة الموارد البشرية. وهذا المقرر  يتناول

. الجزء الثالث سوف يركز الموارد الموارد البشرية المضمونةب يتمثل سوف يغطي مقدمة إدارة الموارد البشرية. الجزء الثاني

ذا المقرر أيضاً هالخاصة بالموارد البشرية سوف يتم تقديمها بالجزء الرابع. يقدم  الاهتماماتالبشرية في التطبيق او العمل وأخير 

 اعند الانتهاء بنجاح من هذمعرفة تفصيلية وفهم شامل لمجموعة من المواضيع المختلفة في دراسات إدارة الموارد البشرية. 

، سيتم تحسين معرفة الطالب وفهمه للأمور المهمة في إدارة الموارد البشرية والمهارات المعرفية ومهارات الكفاءة المقرر

   كبير.واصل والعمل الجماعي بشكل والت

 الهدف الرئيس للمقرر .2

هم بالإضافة الى تجهيز الطلاب بالأساسيات والتقنيات التي تساعدالمرتبطة بإدارة الموارد البشرية المفاهيم  جميعب تزويد الطالب

 في إدارة قسم الموارد البشرية. 

 

 

 للمقرر:مخرجات التعلم   .3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

التعلم مخرج 

  للبرنامجالمرتبط 

  المعرفة والفهم 1

شرررررررح مفاهيم وونائف ونإريات إدارة الموارد البشرررررررية وكذلل كيفية تعامل المديرين في المواقف  1.1

 .الإدارية المختلفة
 2ع-1ع
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

التعلم مخرج 

  للبرنامجالمرتبط 

موارد المناقشررة الاسررتراتيجيات والسررياسررات والممارسررات والأسرراليب الحديثة التي يسررتخدمها مديرو  1.2

 .البشرية لإدارة أقسامهم بفعالية
 3ع

 2ع .توضيح أهمية ونائف إدارة الموارد البشرية وتأثيرها على أداء الأعمال 1.3
تؤثر ونائف وقرارات الموارد البشرررية مثل الاختيار والتونيف والتدريب والأنشررطة  توضرريح كيفية 1.4

 .الأخرى على أداء الأعمال
 3ع

  المهارات 2
تطبيق نإريات واسررررررتراتيجيات إدارة الموارد البشرررررررية في مواقف الحياة الواقعية لحل المشرررررركلات  2.1

 .الإدارية
 1م

تقييم سررياسررات وإجراءات وخطط إدارة الموارد البشرررية في مجالات مختلفة مثل الاختيار والتونيف  2.2

 .والتدريب وإدارة الأداء ومدى توافقها مع مهمة المنإمات
 2م

 3م .م تقنيات ومهارات إدارة الموارد البشرية في مواقف الحياة الحقيقيةااستخد 2.3
 4م الحديثة العلمي قياس فعالية ونائف إدارة الموارد البشرية باستخدام أساليب البحث 2.4
  القيم 3

 2ق-1ق الشفوي والكتابي التواصل الفعال 3.1

 3ق الالتزام بأخلاقيات الاعمال  3.2
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

  3 مفاهيم إدارة الموارد البشرية 1

  6 إستراتيجية إدارة الموارد البشرية 2

  3 التحليل والوصف الونيفي 3

 3 تخطيط الموارد البشرية 4

  3 التونيف والاختيار 5

  3 تدريب وتطوير العاملين 6

  3 إدارة تقييم الأداء 7

  3 الأجور والرواتب والحوافز المالية 8

  3 الفوائد والخدمات 9

  3 والسلامةالصحة  10

  6 علاقات العمل 11

  6 إدارة الموارد البشرية للشركات الرائدة 12

 45 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1 .4

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم .1

1.1 

شرررررررح مفرراهيم وونررائف ونإريررات إدارة 

الموارد البشررررررريررة وكررذلررل كيفيررة تعررامررل 

 .المديرين في المواقف الإدارية المختلفة

 اختبارات وواجبات  محاضرات متزامنة وغير متزامنة

1.2 

والسررررررياسررررررات مناقشررررررة الاسررررررتراتيجيات 

والممرارسررررررات والأسرررررراليرب الحديثة التي 

يسرررتخدمها مديرو الموارد البشررررية لإدارة 

 .أقسامهم بفعالية

 محاضرات متزامنة وغير متزامنة 

 حالات عملية

 واجبات -اختبارات 

والمشاركة في  واجبات- 

 المنتديات

1.3 
توضرررررريح أهميرررة ونرررائف إدارة الموارد 

 .الأعمالالبشرية وتأثيرها على أداء 
 واجبات -اختبارات  محاضرات متزامنة وغير متزامنة
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

والمشاركة في  واجبات- 

 المنتديات

1.4 

تؤثر ونرررائف وقرارات  توضرررررريح كيفيرررة

الموارد البشررررررية مثل الاختيار والتونيف 

والترردريررب والأنشررررررطررة الأخرى على أداء 

 .الأعمال

 محاضرات متزامنة وغير متزامنة 

 حالات عملية

 واجبات -اختبارات 

والمشاركة في  واجبات- 

 المنتديات

 المهارات .2

تطبيق نإريرررات واسررررررتراتيجيرررات إدارة  2.1

الموارد البشرية في مواقف الحياة الواقعية 

 .لحل المشكلات الإدارية

 محاضرات متزامنة وغير متزامنة

 واجبات -اختبارات 

والمشرررررراركررة في  واجبررات- 

 المنتديات

وإجراءات وخطط إدارة تقييم سرررررياسرررررات  2.2

الموارد البشرررررررية في مجالات مختلفة مثل 

الاخرتيرررار والتونيف والتررردريرررب وإدارة 

 .الأداء ومدى توافقها مع مهمة المنإمات

 محاضرات متزامنة وغير متزامنة 

 حالات عملية

 واجبات -اختبارات 

والمشرررررراركررة في  واجبررات- 

 المنتديات

الموارد م تقنيات ومهارات إدارة ااسررررررتخرد 2.3

 .البشرية في مواقف الحياة الحقيقية
 محاضرات متزامنة وغير متزامنة 

 

 واجبات -اختبارات 

والمشرررررراركررة في  واجبررات- 

 المنتديات

قياس فعالية ونائف إدارة الموارد البشرية  2.4

 محاضرات متزامنة وغير متزامنة ةالحديث العلمي باستخدام أساليب البحث

 واجبات -اختبارات 

والمشرررررراركررة في  واجبررات- 

 المنتديات

 القيم .3

3.1 

 الشفوي والكتابي التواصل الفعال
 محاضرات متزامنة وغير متزامنة

 مناقشات وتعلم ذاتي

 اختبارات وواجبات

اسررررررتبررانررة  – مشررررررراركررات

 أصحاب المصلحة

3.2 

 الالتزام بأخلاقيات الاعمال 
 محاضرات متزامنة وغير متزامنة

 مناقشات وتعلم ذاتي

 اختبارات وواجبات

اسررتبانة أصررحاب  مشرراركات

 المصلحة

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2 .5

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 10 على مدار الفصل الدراسي واجبات 1

 % 10 على مدار الفصل الدراسي مشاركة في منتديات الحوار 2

 % 10 على مدار الفصل الدراسي والمسجلة ةالمباشرحضور المحاضرات  3

 % 70 نهاية الفصل الدراسي اختبار نهائي 
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة

 

 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

 

  ثلاث ساعات مكتبية )أون لاين( أسبوعيا-

 مقدمة من المرشد الأكاديمي ومكتب الارشاد الأكاديمي.خدمات –
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  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . 1 .6

 للمقرر المرجع الرئيس
مدني عبد القادر علاقي، ادارة الموارد البشرررررررية، خوارشم للنشررررررر والتوشيع، جدة، 

2111. 

 المساندةالمراجع 
Gary Dessler, (2018): Human Resource Management, Last/Ed, (For English 

track). 

 الإلكترونيةالمصادر 
 والمراجع( )المصادرالمكتبة الرئيسية لجامعة الملل فيصل 

 مجلة إدارة الموارد البشرية

 دالبلاك بورمحتوى المقرر في   ىأخر

7.  

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2 .8

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

  منصررررررة التعلم الالكتروني )بلاك بورد( وكررافررة الخرردمررات الإلكترونيررة التعليميررة

 المقدمة من قبل عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد.

 قاعات بث 

 قاعات للاختبارات النهائية 

 التجهيزات التقنية

البيانات، السبورة الذكية،  )جهاش عرض

 البرمجيات(

 خدمات الكترونية مقدمة عمادة التعلم الالكتروني والتعلم عن بعد مثل:

 م لإدارة التعلم الإلكتروني )البلاك بورد( انإ 

 و محمولأمكتبي  كمبيوتر 

 )سبورة ذكية )عند الحاجة 

 عند الحاجة( تطبيقات الكترونية( 

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشر )استبانة تقييم المقرر( الطلاب  فاعلية التدريس 

 غير مباشر )استبانة تقييم المقرر( الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مباشر المراجع النإير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر )استبانة تقييم المقرر( الطلاب  مصادر التعلم

 غير مباشر )تقرير المقرر( عضو هيئة التدريس  مصادر التعلم

 عضو هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
مبراشررررررر )اعمرال الطلاب في الاختبرارات، مشرررررراريع، تقارير، 

 واجبات(
 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ،يرإالمراجع الن البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 . اعتماد التوصيف ح
 مجلس الجامعة  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


