
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1التدريب التطبيقي للشهادة المهنية )    :المقرراسم 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

. الساعات 1

 المعتمدة:
 ساعات معتمدة 4

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري  إجباري  ب.

 المستوى السادس –السنة الثانية  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4

  (SOCPA) .تم تصميم هذا المقرر لإعداد الطلبة للحصول على شهادة فني المحاسبة التي تقدمها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 ساعة معتمدة 48إنهاء 

 هذا المقرر )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع 6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7

لية اتدريب الطالب علي مجموعة من الموضوعات المرتبطة بشهادة فني المحاسبة والمتعلقة بالإطار العام للمحاسبة المالية وعناصر القوائم الم
  كجزء أول.

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

 %100 ساعة 60 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2
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 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %40 24 (متزامنةمباشرة )افتراضية  محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %60 36 )غير متزامنة(محاضرات مسجلة  5

 %100 60 الإجمالي 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الإطار المحاسبي والأهداف  يفهم

والتغييرات في السياسات المحاسبية  والوظائف

 والتقديرات المحاسبية

 1ع
من خلال  تدريب تطبيقي

المحاضرات المباشرة 
  والمسجلة

 الواجبات ، اختبار نهائي

1.2 
 يفهم عملية قياس وتقييم وعرض البيانات المالية

 2ع
من خلال  تدريب تطبيقي

المحاضرات المباشرة 
  والمسجلة

 الواجبات ، اختبار نهائي

1.3 
يعرف الدورة المحاسبية، ومكونات نظام 

 3ع المعلومات المحاسبية
من خلال  تدريب تطبيقي

المحاضرات المباشرة 
  والمسجلة

 الواجبات ، اختبار نهائي

 المهارات 2.0

2.1 

 الدورة المحاسبية وإعداد القوائم المالية يطبق

 1م

من خلال  تددددريدددب تطبيقي

المحدداضدددددددرات المبدداشدددددددرة 

  والمسجلة
 الواجبات ، اختبار نهائي

2.2 

نتائج الأعمال والمركز المالي للوحدة  يحدد

 2م المحاسبية

من خلال  تدريب تطبيقي

المحاضرات المباشرة 

  والمسجلة
 الواجبات ، اختبار نهائي

2.3 

 CVPنقطة التعادل واستخدام تحليل  يحسب

 3م

من خلال  تدريب تطبيقي

المحاضرات المباشرة 

  والمسجلة
 الواجبات ، اختبار نهائي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

التعلم الذاتي والتعاوني ، والقدرة على إدارة  يظهر

الوقت ، والقيادة أثناء العمل مع الأفراد 

 والمجموعات الصغيرة
 1ق

من خلال  تددددريدددب تطبيقي

المحدداضدددددددرات المبدداشدددددددرة 

  والمسجلة

الواجبات ، المشاركة في 
منتديات الحوار والنقاش، 

حضور المحاضرات 
 المباشرة والمسجلة.
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

الإطار الفكري للمحاسبة الماليةالجزء الأول:    

 3 أخلاقيات مهنة المحاسبة 1

 3 الإطار المفاهيمي للتقرير المالي 2

 6 الدورة المحاسبية 3

 9 العرض والإفصاح في القوائم المالية 4

 9 تشغيل البيانات الإلكترونيةنظم المعلومات ونظم  5

العرض والإفصاح. ،التقييم ،القياس ،عناصر القوائم المالية: الإثباتالجزء الثاني:    

 6 المخزون. ،حسابات مدينة أخري ،المدينون ،النقد ومعادلات النقد 1

 6 العقارات الاستثمارية ،العقارات والآلات والمعدات 2

 6 الأصول غير الملموسة 3

 6 عقود الإيجار ،الالتزامات غير المتداولة ،المخصصات والالتزامات المحتملة ،الالتزامات المتداولة 4

5 
المعاملات مع الأطراف ذات  ،المكاسب والخسائر ،التكاليف والمصاريف ،الإيرادات ،حقوق الملكية

 العلاقة
6 

 ساعة 60 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
مستمر اثناء  الواجبات

 الفصل الدراسي
20% 

2 
مستمر اثناء  المشاركة في منتديات الحوار والنقاش

 الفصل الدراسي
10% 

3 
مستمر اثناء  حضور المحاضرات المباشرة والمسجلة

 الفصل الدراسي
10% 

 %60 الفصلنهاية  اختبار نهائي 

...    

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 %60ملحوظة: تقييم الطالب في النهاية ناجح )في حالة حصوله على 

 (%60( أو راسب )في حالة حصوله علي أقل من %100فأكثر من 
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 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
الحقيبة التدريبية لاختبار فني المحاسبة:  (،SCOPAالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )

 مــ. 2020 الرياض،

 مراجع متنوعة تتضمن تدريبات تطبيقية مختلفة من فصل إلى فصل المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية

 http://www.socpa.orgللمحاسبين القانونيين السعودية الهيئة.  
http://www. ifac.org  .الاتحاد الدولي للمحاسبين 
 http://www.iasb.org الدولية المحاسبة معايير مجلس 
http://www.fasb.org  المالية المحاسبة معايير مجلس 

  أخرى

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(
 قاعة )أستديو( لتسجيل المحاضرات 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

بنظم تعلم الكتروني  –جهاز كومبيوتر أو لاب توب 

 (بورد )مثل البلاك 

  )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشرة )استبانات( الطلاب فاعلية التدريس

 مباشر  لجنة الجودة فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم
 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس
 غير مباشرة )استبانات(
 مباشرة )تقرير المقرر(

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
دراسات مباشرة )اختبار نهائي،  أعضاء هيئة التدريس

 ، الواجبات(حالة

 غير مباشرة )استبانات( الطلاب المقررإدارة جودة  - أخرى

 

 

 

 .)يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى  المقيمون
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 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 :اعتماد التوصيفز. 

 المجلس التنفيذي جهة الاعتماد

 الثالثة رقم الجلسة

 هـ 21/9/1444الموافق  12/4/2023 تاريخ الجلسة

 


