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  :المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسيأ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

 3 التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة. د

 5 صادر التعلم والمرافقم. ـه

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة 1. 

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 6 تقويم جودة المقرر. و

 6 اعتماد التوصيفز. 
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 1:المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ. 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

 45 45 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التدريسيةالساعات . 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %33.3 15 (متزامنةمباشرة )افتراضية  محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %67.7 30 )غير متزامنة(محاضرات مسجلة  5

 100 45 الإجمالي 

 بالمقرر الدراسيالتعريف 

 ساعات 3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار ☒ متطلب تخصص  متطلب كلية   متطلب جامعة  أ.

   اختياري  ☒ إجباري  ب.

 5السنة الثانية/ المستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

   :. الوصف العام للمقرر4
الى دراسة مفاهيم المحاسبة المالية التي يقوم عليها إعداد وتفسير القوائم المالية؛ المحاسبة عن الالتزامات يهدف هذا المقرر 

المتداولة والمحتملة، الالتزامات المالية غير المتداولة، المحاسبة عن حقوق الملكية، ربحية السهم، المحاسبة عن ضرائب 

 .، والمحاسبة عن عقود الإيجارخرىبعد التقاعد الأ ، المعاشات ومنافع ماالدخل

 مبادئ المحاسبة والتقرير المالي  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 :للمقرر يةف الرئيساهد. الأ7

للالتزامات المتداولة والمحتملة والالتزامات المالية غير المتداولة، حقوق الملكية،  تحديد الإطار المفاهيمي .1

 ربحية السهم، ضرائب الدخل، المعاشات ومنافع ما بعد التقاعد الأخرى، وعقود الإيجار.

 الالتزامات المتداولة والمحتملةالسندات، الفوائد، وأسعار  حساب .2

 .ول السندات، عقود الإيجار، المعاشات، الضرائب وربحية السهمل المعاملات المالية المتنوعة حيسجت .3

شرح كيفية الإفصاح عن الالتزامات المتداولة والمحتملة والالتزامات المالية غير المتداولة، حقوق الملكية،  .4

 .ةالمالي، وعقود الإيجار في القوائم ما بعد التقاعد الأخرى  نافعوم المعاشات  ربحية السهم، ضرائب الدخل، 
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 :واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر . ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ــــف  ــداولــة وص ــات المت الالتزام

الية غير والمحتملة، الالتزامات الم

لملكيــة، ربحيــة حقوق االمتــداولــة، 

سهم، شات ضرائب الدخل،  ال المعا

، مــا بعــد التقــاعــد الأخرى نــافعوم

 .وعقود الإيجار

K1 

ــــرات المتزامنـة  المحـاض

 وغير المتزامنة

 

 الواجبات

 الاختبارات

1.2 

 تسجيل العمليات المالية المتعلقة

المتداولة والمحتملة،  الالتزاماتب

الالتزامات المالية غير المتداولة، 

حقوق الملكية، ربحية السهم، 

 نافعومالمعاشات ضرائب الدخل، 

، وعقود ما بعد التقاعد الأخرى

 .الإيجار

K2 

ــــرات المتزامنـة  المحـاض

 وغير المتزامنة

 

 الواجبات

 الاختبارات

 المهارات 2.0

2.1 

طبيق المعايير والإجراءات ت

 المحاسبية في المعاملات المتعلقة

الالتزامات المتداولة والمحتملة، ب

الالتزامات المالية غير المتداولة، 

حقوق الملكية، ربحية السهم، 

 نافعالمعاشات ومضرائب الدخل، 

، وعقود ما بعد التقاعد الأخرى

 .ويجب الإفصاح عنها الإيجار

S1 

ــــرات المتزامنـة  المحـاض

 وغير المتزامنة

 

 الواجبات

 الاختبارات

2.2 

سبية المحا جاتتحليل أثر المعال

 قوائمالمختلفة على عناصر ال

 .المالية

S2  ــــرات المتزامنـة المحـاض

 وغير المتزامنة

 

 الواجبات

 الاختبارات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

إظهار التواصل الشفوي والكتابي 

 .الفعال

C1 

ــــرات المتزامنـة  المحـاض

 المتزامنةوغير 

 

 الواجبات

ــاركة منتديات  في المش

 النفاش

حضــور المحاضــرات 

  المباشرة والمسجلة

 

3.2 

إظهار التعلم الذاتي والتعاوني 

والقدرة على إدارة الوقت والقيادة 

أثناء العمل مع الأفراد 

 .والمجموعات الصغيرة

C2 

ــــرات المتزامنـة  المحـاض

 وغير المتزامنة

 

 الواجبات

ــاركة منتديات  في المش

 النفاش

حضــور المحاضــرات 

  المباشرة والمسجلة
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 1.5 خطة تدريس المقرر 1

2 

 - :الالتزامات المتداولة والمحتملةالأول:  موضوعال

 .الالتزامات المتداولة والمحتملةطبيعة  1.1

 .لالتزامات المتداولة والمحتملةالمحاسبية لالمعالجة  2.1

 .الالتزامات المتداولة والمحتملةالإفصاح عن  3.1

6 

3 

 -: الالتزامات المالية غير المتداولةالثاني:  موضوعال

 .الالتزامات المالية غير المتداولةطبيعة  1.2

 .لالتزامات المالية غير المتداولةلقياس الأولي واللاحق لا 2.2

 .لالتزامات المالية غير المتداولةالمعالجة المحاسبية ل 3.2

 .التفكيك وإعادة الوضع إلى ما كان عليه لالتزاماتالمعالجة المحاسبية  4.2

 .الإفصاح عن الالتزامات المالية غير المتداولة 5.2

6 
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 -: حقوق الملكيةالثالث:  موضوعال

 .حقوق الملكيةلخصائص الأنواع المختلفة  1.3

 .مكونات حقوق الملكيةمختلف ة بالمتعلق تالمعالجة المحاسبية للمعاملا 2.3

 .الأرباح المبقاة والقضايا المتعلقة بها 3.3

 .التغيرات في حقوق الملكيةقائمة  4.3

6 

5 

 -: ربحية السهمالرابع:  موضوعال

 .سبب التقرير عن ربحية السهم الأساسية 1.4

 .ربحية السهم الأساسية حساب 2.4

 .المخفضة وغير المخفضة الأسهم العادية المحتملة 3.4

 .ةمخفضحساب ربحية السهم ال 4.4

6 

6 

 -: المحاسبة عن ضرائب الدخلالخامس:  موضوعال

 .ضرائب الدخلعن محاسبة لالفروق المفاهيمية في الطرق الثلاثة ل 1.5

هذه عن محاســـبة الالفروق الدائمة والمؤقتة في مصـــروفات ضـــريبة الدخل والتزاماتها و 2.5

 .الآثار

 .عن ضرائب الدخلالعرض والإفصاح  3.5

6 
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 -: ما بعد التقاعد الأخرى نافعالمعاشات ومالسادس:  موضوعال

 .طبيعة خطط المعاشات التقاعدية1.6 

 .المحددة نافععن خطط المساهمة المحددة والملمحاسبة ا 2.6

 .ينللعامل ومنافع ما بعد التقاعد الأخرىالمعاشات التقاعدية خطط الإفصاح ذو الصلة عن  3.6

6 
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  -: لمحاسبة عن عقود الإيجارالسابع:  موضوعال

 .الجوهر الاقتصادي لترتيب عقد الإيجار 1.7

 .تصنيف عقود الإيجار 2.7

 .ةوالتشغيلي ةالمحاسبية لعقود الإيجار التمويلي معالجةال 3.7

 .العرض والإفصاح عن عقود الإيجار 4.7

6 

 1.5 المناقشة النهائية لمشاكل التعلم التعاوني 9

 45 المجموع
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 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
ــل  واجبات ــتمر اثناء الفص مس

 الدراسي

10% 

2 
ــل  .المشاركة في منتديات الحوار ــتمر اثناء الفص مس

 الدراسي

10% 

3 
ــل  .حضور المحاضرات المباشرة والمسجلة ــتمر اثناء الفص مس

 الدراسي

10% 

 %70 نهاية الفصل الدراسي .اختبار نهائي 4

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 :مصادر التعلم والمرافق. ـه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
(، ترجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين ثانيالمحاسبة المتوسطة )الجزء ال كين لو، وجورج فيشر،

 م.2020 - ـه1441إصدار الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، الرياض  -القانونيين 

 المراجع المساندة

 -(، ترجمة د.أحمد حجاج ثانيالمحاسبة المتوسطة )الجزء ال دونالد كيسو، وجيرى ويجانت،

إصدار الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. دار المريخ للنشر،  -معايير المحاسبة المالية

 م2014المملكة العربية السعودية، 

 المصادر الإلكترونية

Saudi commission of chartered accountants      http://www.socpa.org.sa 

International organization of accountants         http://www.ifac.org 

Ministry of economics and planning                 http://www.planning.gov.sa 

 أخرى

International cost assessment issued by cost accounting standards board (CASB). 

Institute of Management Accounting (IMA) 

The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 

 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية
 قاعة )أستديو( لتسجيل المحاضرات )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

بنظم تعلم الكتروني  –جهاااز كومبيوتر أو بااوب توب 

 (بورد )مثل البلوك 

  )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 

 

http://www.socpa.org.sa/
http://www.ifac.org/
http://www.planning.gov.sa/
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 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباشرة )استبانات( الطلاب فاعلية التدريس

 مباشر  لجنة الجودة فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم
 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس
 غير مباشرة )استبانات(
 مباشرة )تقرير المقرر(

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
دراسررررا  مباشرررررخ بارتبار ي،ائ    أعضاء هيئة التدريس

   الواجبا (حالة

   أخرى

 .النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 

 :اعتماد التوصيفز. 

 المجلس التنفيذي جهة الاعتماد

 الثالثة رقم الجلسة

 هـ 21/9/1444الموافق  12/4/2023 تاريخ الجلسة

 


